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Ominthia Capital 

Πρόγραμμα ςεμιναρίου 

 Αρχικι προςζγγιςθ – ςτρατθγικι εφρεςθσ εργαςίασ 

 Βιμα 1: Ανάλυςθ ςθμερινισ κατάςταςθσ 

 Βιμα 2: Κατάρτιςθ ςτόχων 

 Βιμα 3: Εφαρμογι ςτρατθγικισ ςτθν πράξθ 

» Κατανόθςθ απαιτιςεων εργοδοτϊν και εφαρμογι ανάλογων ενεργειϊν 

- Ακαδθμαϊκι Κατάρτιςθ 
- Επαγγελματικι Κατάρτιςθ και Εμπειρία 
- Χαρακτιρασ 
- ΢υγκεκριμζνεσ Ικανότθτεσ/Γνϊςεισ/Ιδιότθτεσ 
- Γνϊςθ εταιρείασ 
- Εξελίξιμα Ποιοτικά Χαρακτθριςτικά 

 Σελικά ςχόλια 
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Ominthia Capital 

Αρχικι προςζγγιςθ - ςτρατθγικι 
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Βιμα 1: Κατανόθςθ 
ςθμερινισ κατάςταςθσ 

Βιμα 2: Κατάρτιςθ 
ςτόχων (SMART) 

Βιμα 3: Πρακτικι εφαρμογι 
ςυγκεκριμζνων ενεργειϊν 

Η εφρεςη εργαςίασ είναι τόςο ςημαντική που 
απαιτεί τη χάραξη ςυγκεκριμζνησ ςτρατηγικήσ  



Ominthia Capital 

Επιτυχισ κατάλθξθ – εφρεςθ εργαςίασ 
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Αντίλθψθ 
Ανάγκθσ 
΢τρατθγικισ  

• Κακοδιγθςθ 
ενεργειϊν και 
άλλων πόρων 
για τθν 
επίτευξθ 
ςυγκεκριμζνου 
ςτόχου 

 

Κατανόθςθ 
΢θμερινισ 
Κατάςταςθσ 

• Ουςιαςτικι και 
ειλικρινισ 
ανάλυςθ 
πραγματικϊν 
παραγόντων 
και γεγονότων  

Κατάρτιςθ 
΢τόχων 

 

• Χωρίσ ςτόχουσ 
πυροβολοφμε 
ςτο ςκοτάδι 
(‘scatter gun‘ 
approach) 

• Απαραίτθτο 
ςυςτατικό για 
τθν τελικι 
επιτυχία 

Πρακτικι 
Εφαρμογι 
Ενεργειϊν 

•  Απαραίτθτεσ 
πρακτικζσ 
ενζργειεσ ςε 
κακθμερινι 
βάςθ για 
επίτευξθ 
ςτόχων  

Εφρεςθ 
Εργαςίασ 

 

• Η ςωςτι και 
ουςιαςτικι 
εφαρμογι των 
προθγοφμενων 
βθμάτων 
αυξάνει τισ 
πικανότθτεσ 
για εφρεςθ 
εργαςίασ 



Ominthia Capital 

Βιμα 1: Ανάλυςθ ςθμερινισ κατάςταςθσ 

 Η ανάλυςθ πρζπει να είναι ουςιαςτικι και ρεαλιςτικι 
 

 Κοινά ςθμεία για τουσ περιςςότερουσ φοιτθτζσ: 

» Περιοριςμζνθ ι κακόλου πρακτικι εμπειρία 

» Ακαδθμαϊκι προςζγγιςθ 

» ΢χετικι ι περιοριςμζνθ αντίλθψθ απαιτιςεων εργοδοτϊν 

» Λανκαςμζνθ προςζγγιςθ εφρεςθσ εργαςίασ (π.χ. μθ αποδοτικζσ επιςτολζσ και 
βιογραφικά, εςφαλμζνθ τακτικι ςυνεντεφξεων) 
 

 ΢θμαντικζσ πραγματικότθτεσ: 

» Η Κφπροσ και θ Ευρϊπθ μαςτίηονται ςιμερα από υψθλι ανεργία 

» Οι ‘παραδοςιακοί’ τομείσ τθσ Κυπριακισ οικονομίασ δεν αποδίδουν όπωσ 
παλιά 

» Ο αρικμόσ ακαδθμαϊκά καταρτιςμζνων απόφοιτων αυξάνεται  
 

Ο ανταγωνιςμόσ για περιοριςμζνεσ θζςεισ εργαςίεσ γίνεται  

ςυνεχϊσ εντονότεροσ… 
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Κφπροσ: Τψθλι Ανεργία 
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%  Ανεργίας 

2009 2010 

Μέσος 

όρος 
Q1 Q2 Q3 Q4 

Μέσος 

όρος 

  15-24 13.8% 20.4% 18.6% 13.0% 14.5% 16.7% 

   25-64 4.5% 6.1% 5.3% 5.2% 4.6% 5.3% 

65+  5.3% 7.2% 6.4% 5.8% 5.4% 6.2% 

Πηγή: Στατιςτική Υπηρεςία Κφπρου  
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Κφπροσ και Ευρϊπθ: Ραγδαία Αφξθςθ Ανεργίασ 
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Κφπροσ Ευρϊπθ Κφριεσ Οικονομίεσ (G7) 

Πηγή: ΔΝΤ, Προβλζψεισ μετά 2011  
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 Ανεργία ςε επιλεγμζνεσ χϊρεσ του εξωτερικοφ 
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ΗΒ 

 7.8% 

 9.1% 

 16.5% 

7.4% 

Κφπροσ 

 Ελλάδα 

 ΗΠΑ 

Ανεργία ανά το παγκόςμιο 

Πηγή: ΔΝΤ, Πρόβλεψη 2011  
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Οι παραδοςιακοί Κυπριακοί τομείσ υποφζρουν 

 Η οικονομία τθσ Κφπρου ςτθρίηεται ςε τρεισ άξονεσ: 

» Γθ, ακίνθτα και καταςκευζσ 

» Σουριςμό και ξενοδοχεία 

» Χρθματοοικονομικζσ και άλλεσ υπθρεςίεσ  

 ΢υνολικά, θ οικονομία τθσ Κφπρου είναι πολφ πικανό να παραμείνει ςε 

φάςθ περιοριςμζνθσ ανάπτυξθσ για 1-2 χρόνια ι και περιςςότερο 

 Εκτόσ από ανεργία, δθμιουργοφνται φαινόμενα υπό-απαςχόλθςθσ και 

απαςχόλθςθσ ςε ‘διαφορετικοφσ τομείσ’ με τθν ελπίδα αλλαγισ 
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Ο αρικμόσ αποφοίτων ςτθν Κφπρο αυξάνεται 

 Η αφξθςθ του αρικμοφ καταρτιςμζνων αποφοίτων οφείλεται: 

» ΢τθ δθμιουργία υψθλοφ επιπζδου κυπριακϊν ςχολϊν τριτοβάκμιασ 
εκπαίδευςθσ  

» ΢τθν ελεφκερθ ειςροι αποφοίτων από χϊρεσ τθσ Ευρωπαϊκισ Ζνωςθσ 

» ΢τθν ειςροι αποφοίτων από τρίτεσ χϊρεσ 
 

 Κριτικι κατά τθσ πολιτικισ μετανάςτευςθσ ι τθσ κρίςθσ μετακζτει το 
πρόβλθμα από τισ πραγματικζσ του βάςεισ 
 

 Η πραγματικότθτα είναι ότι ο ανταγωνιςμόσ είναι ζντονοσ και μάλλον 
κα γίνει εντονότεροσ κατά τα επόμενα χρόνια 
 

 Η πιο ουςιαςτικι αντίδραςθ αφορά ςτθν ανάλθψθ δράςθσ που κα 
οδθγιςει ςτθν ουςιαςτικι διαφοροποίθςθ από τον ανταγωνιςμό 
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΢τρατθγικι εφρεςθσ εργαςίασ 
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Αντίλθψθ 
Ανάγκθσ 
΢τρατθγικισ  

• Κακοδιγθςθ 
ενεργειϊν και 
άλλων πόρων 
για τθν 
επίτευξθ 
ςυγκεκριμζνου 
ςτόχου 

 

Κατανόθςθ 
΢θμερινισ 
Κατάςταςθσ 

• O ςθμερινόσ 
φοιτθτισ 
δεν 
βρίςκεται ςε 
πλεονεκτικι 
κζςθ 

Κατάρτιςθ 
΢τόχων 

 

• Χωρίσ ςτόχουσ 
πυροβολοφμε 
ςτο ςκοτάδι 
(‘scatter gun‘ 
approach) 

• Απαραίτθτο 
ςυςτατικό για 
τθν τελικι 
επιτυχία 

Πρακτικι 
Εφαρμογι 
Ενεργειϊν 

•  Απαραίτθτεσ 
πρακτικζσ 
ενζργειεσ ςε 
κακθμερινι 
βάςθ για 
επίτευξθ 
ςτόχων  

Εφρεςθ 
Εργαςίασ 

 

• Η ςωςτι και 
ουςιαςτικι 
εφαρμογι των 
προθγοφμενων 
βθμάτων 
αυξάνει τισ 
πικανότθτεσ 
για εφρεςθ 
εργαςίασ 
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Βιμα 2: Κατάρτιςθ ςτόχων 

 

 Ο απϊτεροσ ςτόχοσ είναι θ εφρεςθ ‘ιδεϊδουσ’ εργαςίασ 

 

 Οι ςτόχοι πρζπει να είναι: 

» S: Specific – ΢υγκεκριμζνοι  

» M: Measurable - Μετριςιμοι 

» A: Attainable - Εφικτοί 

» R: Relevant - ΢χετικοί 

» T: Time-bound - Χρονικά ορκοί 

 

 ΢θμαςία ενδιάμεςων ςτόχων 

» Η αποκτϊμενθ εμπειρία είναι ςθμαντικι  
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΢τρατθγικι εφρεςθσ εργαςίασ 
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Αντίλθψθ 
Ανάγκθσ 
΢τρατθγικισ  

• Κακοδιγθςθ 
ενεργειϊν και 
άλλων πόρων 
για τθν 
επίτευξθ 
ςυγκεκριμζνο
υ ςτόχου 

 

Κατανόθςθ 
΢θμερινισ 
Κατάςταςθσ 

• Ουςιαςτικι 
και ειλικρινι 
ανάλυςθ 
πραγματικϊν 
παραγόντων 
και γεγονότων  

Κατάρτιςθ 
΢τόχων 

• Καταρτίςτε 
ρεαλιςτικοφσ 
ςτόχουσ που 
οδθγοφν όςο 
το δυνατό πιο 
κοντά ςτθν 
‘ιδεϊδθ’ 
εργαςία 

Πρακτικι 
Εφαρμογι 
Ενεργειϊν 

•  Απαραίτθτεσ 
πρακτικζσ 
ενζργειεσ ςε 
κακθμερινι 
βάςθ για 
επίτευξθ 
ςτόχων  

Εφρεςθ 
Εργαςίασ 

 

• Η ςωςτι και 
ουςιαςτικι 
εφαρμογι των 
προθγοφμενων 
βθμάτων 
αυξάνει τισ 
πικανότθτεσ 
για εφρεςθ 
εργαςίασ 



Ominthia Capital 

Βιμα 3: Εφαρμογι ςτρατθγικισ ςτθν πράξθ 

 Ο πλζον ςθμαντικόσ και δφςκολοσ πυλϊνασ τθσ όλθσ ςτρατθγικισ 
 

 Εφαρμογι ςτρατθγικισ ςε κακθμερινι πρακτικι 
 

 Άμεςθ ςχζςθ με τισ απαιτιςεισ των εργοδοτϊν (παραπζμπει ςτθν ουςία 
δθμιουργίασ κατάλλθλου ακαδθμαϊκοφ και άλλου υπόβακρου) 
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Απαιτοφμενεσ 
Ενζργειεσ 

Δυνατότθτεσ 
Τποψθφίων 

Απαιτιςεισ 
Εργοδοτϊν  



Ominthia Capital 

Κατανόθςθ απαιτιςεων εργοδοτϊν 

 

 Οι εργοδότεσ ψάχνουν αυτοφσ που κα αποφζρουν ςτθν εταιρεία τουσ τθν 
καλφτερθ και γρθγορότερθ απόδοςθ ςε κάκε ‘ανκρϊπινθ επζνδυςθ’ (ROI) 

 

 Η ςθμερινι οικονομικι πραγματικότθτα ενδυναμϊνει αυτι τθν ανάγκθ 
 

 Οι ακόλουκοι παράγοντεσ είναι λοιπόν ςθμαντικοί για τθν επιλογι του 
εργοδοτουμζνου:  
 Πόςο γριγορα κα φζρει το απαιτοφμενο αποτζλεςμα; 

 Σί επζνδυςθ κα απαιτθκεί για να φζρει αποτζλεςμα (χρθματικό κόςτοσ και ανκρϊπινοσ 
χρόνοσ); 

 Ποιο είναι το μζλλον του ςτθν εταιρεία; 
 

 ΢θμαςία κατανόθςθσ κάκε εργοδότθ ξεχωριςτά 
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Μάθετε να ςκζπτεςτε ςαν εργοδότεσ και θα εργοδοτηθείτε πιο γρήγορα! 
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Απαιτιςεισ εργοδοτϊν 
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Ακαδθμαϊκι 
Κατάρτιςθ 

Επαγγελματικι 
Κατάρτιςθ και 

Εμπειρία 

Χαρακτιρασ 

΢υγκεκριμζνεσ 
Ικανότθτεσ / 

Γνϊςεισ 

Γνϊςθ 
Εταιρείασ 

Εξελίξιμα 
Ποιοτικά 

Χαρακτθριςτικά 

Διαφορετική ζμφαςη ςτισ απαιτήςεισ από διαφορετικοφσ εργοδότεσ! 
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Ακαδθμαϊκι κατάρτιςθ 

 Πτυχίο  

» Οι πλείςτοι εργοδότεσ προτιμοφν πτυχία ςτον τομζα εργοδότθςθσ 

» ΢θμαςία πτυχίου με υψθλι βακμολογία 
 

 Διακρίςεισ (→ προδιάκεςθ επιτυχίασ) 

» Ακαδθμαϊκά βραβεία 

» Τποτροφίεσ για ακαδθμαϊκι επίδοςθ 
 

 Άλλθ μόρφωςθ 

» Παρακολοφκθςθ ΢εμιναρίων 

» Πιςτοποιθμζνα διπλϊματα (π.χ GCE, ECDL) 
 

 Ενδιαφζροντα κατά τισ ςπουδζσ (→ πολυπράγμων (multi-tasking)) 

» Εναςχόλθςθ με κοινά  

» Εξωπανεπιςτθμειακζσ δραςτθριότθτεσ 
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Ακαδημαϊκή υπεροχή  - Συνζπεια υψηλήσ απόδοςησ (ςχολείο – 
πανεπιςτήμιο) - Πολφπλευρη Κατάρτιςη  
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Επαγγελματικι κατάρτιςθ και εμπειρία 

 

 Η εμπειρία είναι ιδιαίτερα ςθμαντικι: 

» Μεταφορά ικανοτιτων 

» Κατανόθςθ τρόπου λειτουργίασ εργαςιακοφ περιβάλλοντοσ 

» Απόδειξθ επιτυχοφσ μετάβαςθσ από ακαδθμαϊκό ςε επαγγελματικό επίπεδο 

» Πικανι μεταφορά ςυνεργατϊν (πελατϊν, προμθκευτϊν, κτλ) 

 

 ΢ε επίπεδο φοιτθτι, οι προςωρινζσ εργοδοτιςεισ/αςχολίεσ 
φανερϊνουν: 

» Ενδιαφζρον για γνϊςθ 

» Προςπάκεια για κατανόθςθ επαγγελματικοφ περιβάλλοντοσ 

» Επιτρζπουν ςτον εργοδότθ να νοιϊςει ζνα βακμό ςιγουριάσ 

 

 

 

 

 

 

 

 

18 



Ominthia Capital 

Χαρακτιρασ υποψθφίου 

 Ο χαρακτιρασ φανερϊνει πολλά: 

» Διάκεςθ για μάκθςθ και εργαςία 

» Ηκικζσ αρχζσ 

» Ικανότθτα προςαρμογισ/αντοπόκριςθσ ςτο ςυγκεκριμζνο εργαςιακό 
περιβάλλον 

 

 Λόγω ςθμαςίασ αντίλθψθσ χαρακτιρα οι εργοδότεσ επενδφουν χρόνο 
και χριμα ςτα ακόλουκα βιματα: 

1. Προςεκτικι ανάγνωςθ βιογραφικϊν και επιςτολϊν 

2. ΢υνεντεφξεισ και άλλα εργαλεία επαλικευςθσ 

3. Προςζγγιςθ ατόμων που γνωρίηουν τον υποψιφιο (ςυςτατικζσ, κτλ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

19 

Εάν τα πιο πάνω δεν είναι αναμενόμενου επιπζδου,  
η ευκαιρία πιθανόν θα χαθεί! 



Ominthia Capital 

Χαρακτιρασ υποψθφίου – Ενδεικνυόμενεσ ενζργειεσ 

 Προετοιμαςία Βιογραφικοφ: 

» Ζμφαςθ ςτα δυνατά ςθμεία που ςυνάδουν με τισ απαιτιςεισ του εργοδότθ 

» Προςεγμζνθ δομι, ομοιόμορφο, περιεκτικό (1 ςελίδα) 

» Αποφυγι φλυαρίασ, πλατειαςμοφ 

» Ενδεικτικι δομι: «Εκπαίδευςθ», «Διακρίςεισ»,«Επαγγελματικι Εμπειρία», 
«Άλλα Ενδιαφζροντα» 

 

 Προετοιμαςία Επιςτολισ (Cover Letter): 

» Προςαρμοςμζνο ςτισ ςυγκεκριμζνεσ απαιτιςεισ του εργοδότθ:  

- Γιατί είςτε κατάλλθλοι για τθ ςυγκεκριμζνθ εργαςία; 

- Σί κα προςφζρετε ςτο ςυγκεκριμζνο εργοδότθ; 

 

 Προετοιμαςία για ΢υνζντευξθ: 

» Προκαταρκτικι μελζτθ εταιρείασ, πικανϊν ερωτιςεων – απαντιςεων 

» Κατάλλθλθ προςζγγιςθ που να υποδεικνφει επαγγελματιςμό, ικοσ, γνϊςθ 
αντικειμζνου, ενκουςιαςμό, υπεροχι ζναντι του ανταγωνιςμοφ 

» Προςεγμζνθ εμφάνιςθ, κινιςεισ, ςυμπεριφορά, αυτοπεποίκθςθ 
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΢υγκεκριμζνεσ ικανότθτεσ, γνϊςεισ ι/και ιδιότθτεσ 

 

 Διάφοροι εργοδότεσ απαιτοφν ςυγκεκριμζνεσ: 

» Ικανότθτεσ: λειτουργίασ ςυςτθμάτων (π.χ. MS Office), εξειδικευμζνθσ 
ανάλυςθσ (π.χ statistics, financial modelling, corporate finance) 

» Γνϊςεισ: ανάλογα με το αντικείμενο εναςχόλθςθσ  (π.χ. χρθματοοικονομικά, 
λογιςτικι, γλϊςςεσ προγραμματιςμοφ, ςτατιςτικι) 

» Ιδιότθτεσ: χρθματιςτθριακοί οργανιςμοί απαιτοφν επιτυχία ςτισ εξετάςεισ 
Τπουργείου Οικονομικϊν, εταιρείεσ πλθροφορικισ απαιτοφν πιςτοποιιςεισ 
από Microsoft, Cisco Systems, κτλ 

 

 Ενζργειεσ:  

» ΢θμαςία του να ςτοχεφουμε και να εργαηόμαςτε προσ τθν κατεφκυνςθ αυτϊν 
που απαιτοφνται 
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Γνϊςθ τθσ εταιρείασ και άλλων ςχετικϊν δεδομζνων 

 

 Οι εργοδότεσ το εκτιμοφν: 

» Φανερϊνει προετοιμαςία και ωριμότθτα 

» Δείχνει διάκεςθ για μάκθςθ και εργαςία 

» ΢υμβάλει ςτθν πιο γριγορθ ζνταξθ ςτθν εταιρεία 
 

 Ο υποψιφιοσ είναι ςε πλεονεκτικότερθ κζςθ: 

» Αντίλθψθ λειτουργικοφ μοντζλου εταιρείασ 

» Άμεςθ αντοπόκριςθ ςε ερωτιματα ςυναφι με τον κλάδο 

» Ζξυπνθ προςζγγιςθ και παρουςίαςθ δυνατοτιτων ανάλογα με τισ εκάςτοτε 
απαιτιςεισ τθσ εταιρείασ (your individual value added to the company) 
 

 Προςοχι ςτθν υπερβολικι επίδειξθ γνϊςεων 
 

 Ενζργειεσ: 

» Κατάλλθλθ προετοιμαςία ςτο αντικείμενο εργαςίασ, ςτισ πρακτικζσ και 
δεδομζνα τθσ εταιρείασ, ςτουσ ανταγωνιςτζσ και ςτισ τάςεισ αγοράσ 
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Εξελίξιμα ποιοτικά χαρακτθριςτικά 

 

 

 

 

 Χαρακτθριςτικά υποςχόμενων υποψθφίων: 

» Ενκουςιαςμόσ 

» Δυναμιςμόσ με μζτρο, θγετικζσ ικανότθτεσ 

» Ικανότθτα προγραμματιςμοφ και άμεςθσ περάτωςθσ εργαςίασ 

» Ομαδικι εργαςία, επικοινωνία, επαγγελματιςμόσ 

» Αναλυτικόσ τρόποσ ςκζψθσ, «ζνα βιμα μπροςτά», αντίλθψθ προβλθμάτων 
και αποτελεςματικι διαχείριςθ προσ επίλυςι τουσ 

» Θετικό αποτζλεςμα υπό πίεςθ 
 

 Ενζργειεσ 

» Ανάδειξθ μζςω βιογραφικοφ, επιςτολισ και ςυνζντευξθσ 

» Ιδιαίτερθ προςοχι ςτθν αποφυγι υπερβολισ και αυτοπροβολισ! 
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• Οι πλείςτοι εργοδότεσ επενδφουν ςτη μακροπρόθεςμη πρόςθετη αξία 
του υποψηφίου (potential for long-term value added) 

• Η πρόςληψη υποψηφίων χωρίσ πείρα είναι ςχετικά ςυχνή λόγω 
επζνδυςησ ςτη δυνατότητα εξζλιξήσ τουσ 
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΢τρατθγικι εφρεςθσ εργαςίασ 
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Αντίλθψθ 
Ανάγκθσ 
΢τρατθγικισ  

• Κακοδιγθςθ 
ενεργειϊν και 
άλλων πόρων 
για τθν 
επίτευξθ 
ςυγκεκριμζνου 
ςτόχου 

 

Κατανόθςθ 
΢θμερινισ 
Κατάςταςθσ 

• Ουςιαςτικι 
και ειλικρινι 
ανάλυςθ 
πραγματικϊν 
παραγόντων 
και γεγονότων  

Κατάρτιςθ 
΢τόχων 

 

• Χωρίσ ςτόχουσ 
πυροβολοφμε 
ςτο ςκοτάδι 
(‘scatter gun‘ 
approach) 

• Απαραίτθτο 
ςυςτατικό για 
τθν τελικι 
επιτυχία 

Πρακτικι 
Εφαρμογι 
Ενεργειϊν 

•  Προχποκζτει 
πολφ καλι 
αντίλθψθ των 
απαιτιςεων 
των εργοδοτϊν 
και εφαρμογι 
ανάλογων 
ενεργειϊν 

Εφρεςθ 
Εργαςίασ 

 

• Η ςωςτι και 
ουςιαςτικι 
εφαρμογι των 
προθγοφμενων 
βθμάτων 
αυξάνει τισ 
πικανότθτεσ 
για εφρεςθ 
εργαςίασ 



Ominthia Capital 

Απαιτιςεισ εργοδοτϊν - Ενζργειεσ  
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Ακαδθμαϊκι 
Κατάρτιςθ 

Επαγγελματικι 
Εμπειρία 

Χαρακτιρασ 

΢υγκεκριμζνεσ 
Ικανότθτεσ / 

Γνϊςεισ 

Γνϊςθ 
Εταιρείασ 

Εξελίξιμα 
Ποιοτικά 

Χαρακτθριςτικά 

ΕΝΕΡΓΕΙΕ΢ 

1. Κατάλλθλθ Προετοιμαςία 

Βιογραφικοφ και Επιςτολισ 

2. Κατάρτιςθ ςτο αντικείμενο 

/τομζα εναςχόλθςθσ εταιρείασ 

3. ΢τοχευμζνθ βελτίωςθ 

ικανοτιτων ανάλογα με τισ 

απαιτιςεισ του εργοδότθ 

4. Μελζτθ και ανάδειξθ 

ιδιαίτερων ποιοτικϊν 

χαρακτθριςτικϊν που κα 

αποφζρουν μακροπρόκεςμθ 

πρόςκετθ αξία 

5. Προετοιμαςία για ςυνζντευξθ 

ϊςτε να διαφανοφν τα 

ανωτζρω  

6. «Παν Μζτρον Άριςτον»  

 

 

 

ΑΠΑΙΣΗ΢ΕΙ΢ ΕΡΓΟΔΟΣΗ 

 

 

 

Ο κάθε εργοδότησ είναι διαφορετικόσ! 
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Επιτυχισ κατάλθξθ: εφρεςθ εργαςίασ; 
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Αντίλθψθ 
Ανάγκθσ 
΢τρατθγικισ  

• Κακοδιγθςθ 
ενεργειϊν και 
άλλων πόρων 
για τθν 
επίτευξθ 
ςυγκεκριμζνου 
ςτόχου 

 

Κατανόθςθ 
΢θμερινισ 
Κατάςταςθσ 

• Ουςιαςτικι 
και ειλικρινι 
ανάλυςθ 
πραγματικϊν 
παραγόντων 
και γεγονότων  

Κατάρτιςθ 
΢τόχων 

 

• Χωρίσ ςτόχουσ 
πυροβολοφμε 
ςτο ςκοτάδι 
(‘scatter gun‘ 
approach) 

• Απαραίτθτο 
ςυςτατικό για 
τθν τελικι 
επιτυχία 

Πρακτικι 
Εφαρμογι 
Ενεργειϊν 

•  Απαραίτθτεσ 
πρακτικζσ 
ενζργειεσ ςε 
κακθμερινι 
βάςθ για 
επίτευξθ 
ςτόχων  

Εφρεςθ 
Εργαςίασ 

 

• Η ςωςτι και 
ουςιαςτικι 
εφαρμογι των 
προθγοφμενων 
βθμάτων 
αυξάνει τισ 
πικανότθτεσ για 
εφρεςθ 
εργαςίασ 
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Σελικά ςχόλια 

 

 ΢θμαςία επζνδυςθσ για το μζλλον ςασ 

 

 Η εφρεςθ κατάλλθλθσ εργαςίασ μπορεί να αποδεικτεί ταξίδι με ςχετικά 
μακρινό προοριςμό 

 

 ΢θμαςία διαμόρφωςθσ ςτρατθγικισ και εφαρμογισ ςυγκεκριμζνων 
ενεργειϊν προσ επίτευξθ τελικοφ ςτόχου  

 

 

 

 

 

 

 
27 

Ο χρόνοσ που αφιερώνει ο εργοδότησ για να ςασ κρίνει είναι 
περιοριςμζνοσ και η ευκαιρία που ςασ δίδεται μοναδική: 

• Βιογραφικό (5-7 λεπτά ανάγνωςη) 
• Συνζντευξη (εάν εντυπωςιαςτεί απο βιογραφικό, 30-60 λεπτά) 

Εκμεταλευτείτε το κάθε λεπτό για να αναδείξετε γιατί θα 
πρζπει να προτιμήςει εςάσ! 
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Good Luck! 
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Σα ςτοιχεία μασ 

 

Όμθροσ Πιςςαρίδθσ: 

omiros@ominthiacapital.com 
 

Θζμισ Αγακοκλζουσ: 

themis@ominthiacapital.com 
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This document is for the confidential use of only those persons to whom it has been delivered. It may not be 
reproduced, provided or disclosed to others without prior written authorization, and upon request must be 
returned to Ominthia Capital. 
 
The information contained in this document is subject to updating, completion, modification and amendment 
and Ominthia Capital does not undertake to notify you of any changes. This document may refer to future 
events or circumstances which, while anticipated, have not at the date of this document occurred.  
 
All statements of opinion contained in this marketing document, all views expressed and all projections, 
forecasts or statements relating to expectations regarding future events or the possible future performance 
represent own assessment based on information available as at the date of this document. No representation is 
made or warranty given as to the accuracy, completeness, achievability or reasonableness of any information 
included in this document.  
 
It is the responsibility of every person reading this document to satisfy himself as to the full observance of the 
laws of any relevant country. 


