
 

ΤΠΗΡΕ΢ΙΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΤ ΔΤΝΑΜΙΚΟΤ 
ΑΠΟΛΟΓΙ΢ΜΟ΢ 2009 

 
ΓΕΝΙΚΑ 
 
Θ Υπθρεςία Ανκρϊπινου Δυναμικοφ κατά το ζτοσ 2009 ζχει επιτελζςει ζνα πολυςφνκετο 
ποιοτικό και ποςοτικό ζργο, το οποίο επικεντρϊνεται ςε κζματα Στελζχωςθσ Διοικθτικοφ 
Ρροςωπικοφ (μόνιμου / ςυμβαςιοφχου), Ακαδθμαϊκοφ Ρροςωπικοφ και παραακαδθμαϊκοφ 
προςωπικοφ (Ειδικό Εκπαιδευτικό Ρροςωπικό, Μεταπτυχιακοφσ Συνεργάτεσ, Ειδικοφσ 
Επιςτιμονεσ, Νζουσ Ερευνθτζσ) κζματα μιςκοδοςίασ, Εργαςιακϊν Σχζςεων, κζματα 
εκπαίδευςθσ και ανάπτυξθσ, παροχισ ωφελθμάτων ςε κζματα Αςφάλειασ, Υγιεινισ και 
Κακαριότθτασ ςτουσ χϊρουσ εργαςίασ κακϊσ επίςθσ και ςε κζματα μεταφορϊν, 
υποςτιριξθσ εκδθλϊςεων και διαφόρων Επιτροπϊν του Ρανεπιςτθμίου που ςχετίηονται 
άμεςα με τισ δραςτθριότθτεσ τθσ Υπθρεςίασ. 
 
Ριο κάτω παρακζτουμε αναλυτικά τον απολογιςμό ζργου που ζχει επιτελζςει το κάκε 
Γραφείο ξεχωριςτά κατά το ζτοσ 2009.  
 
΢ΣΟΧΟ΢ 
 
Να πετφχουμε τουσ ςτόχουσ τθσ Υπθρεςίασ μασ που είναι ευκυγραμμιςμζνοι με τουσ 
ςτρατθγικοφσ ςτόχουσ του Οργανιςμοφ και να υποςτθρίηουμε τουσ εςωτερικοφσ μασ 
πελάτεσ να πετφχουν τουσ δικοφσ τουσ ςτρατθγικοφσ ςτόχουσ. 
 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΢ΣΕΛΕΧΩ΢Η΢ ΚΑΙ ΕΡΓΑ΢ΙΑΚΩΝ ΢ΧΕ΢ΕΩΝ 
 
Προςωπικό Γραφείου ΢τελζχωςησ και Εργαςιακϊν ΢χζςων: 
Επιςτημονικό Προςωπικό: 
Άννα Ηεμπφλα, Λειτουργόσ Ρανεπιςτθμίου  (Θζματα Ανκρϊπινου Δυναμικοφ) 
Γιϊργοσ Μάγοσ, Λειτουργόσ Ρανεπιςτθμίου (Θζματα Ανκρϊπινου Δυναμικοφ) από 
1/9/2009  
 
Γραφειακό Προςωπικό: 
1. Μάρω Κολιοφ, Γενικόσ Γραφζασ 
2. Χριςτιάνα Στυλιανοφ, Γενικόσ Γραφζασ  
3. Λευκι Χαραλάμπουσ, Γενικόσ Γραφζασ 
4. Ραναγιϊτα Χαραλάμπουσ, Γενικόσ Γραφζασ (με άδεια μθτρότθτασ από 5/10/2009 ωσ 
5/2/2010) 
5. Στάλω Άςπρου, Γενικόσ Γραφζασ 
6. Φάνθ Κατςιάρθ, Γενικόσ Γραφζασ (Σφμβαςθ) 
7. Άντρθ Χαραλάμπουσ, Γενικόσ Γραφζασ (Σφμβαςθ) 
8. Κάλλια Χριςτου, Βοθκόσ Γραφείου (Σφμβαςθ ςφντομθσ διάρκειασ, αντικατάςταςθ 

Ραναγιϊτασ Χαραλάμπουσ) 
9. Άννα Ξυρίχθ, Βοθκόσ Γραφείου (Σφμβαςθ ςφντομθσ διάρκειασ 7/5/2009-6/11/2009) 
 



 2 

 
Αρμοδιότητεσ του Γραφείου ΢τελζχωςησ και Εργαςιακϊν ΢χζςεων κατά το ζτοσ 2009: 
 
Θ Υπθρεςία Ανκρϊπινου Δυναμικοφ αλλά και το Γραφείο Στελζχωςθσ και Εργαςιακϊν 
Σχζςεων δίνει ζμφαςθ ςτθν ανάπτυξθ των λειτουργιϊν τθσ διοίκθςθσ ανκρωπίνων πόρων 
και ςτον εκςυγχρονιςμό των ςυςτθμάτων υποςτιριξθσ των λειτουργιϊν αυτϊν, τόςο μζςω 
τθσ αναβάκμιςθσ των διαδικαςιϊν που ακολουκεί όςο και με τθν τιρθςθ Δεικτϊν ςτισ 
διαδικαςίεσ προκιρυξθσ – πρόςλθψθσ Ακαδθμαϊκοφ και Διοικθτικοφ Ρροςωπικοφ.  Το 
Γραφείο αςχολικθκε με πολλαπλά και ςφνκετα κζματα Ακαδθμαϊκοφ και Ραρα-
Ακαδθμαϊκοφ Ρροςωπικοφ κακϊσ επίςθσ και με κζματα Διοικθτικοφ Ρροςωπικοφ που 
κατείχαν τόςο μόνιμεσ κζςεισ, όςο και κζςεισ με ςφμβαςθ. Το Γραφείο προϊκθςε τθν 
υλοποίθςθ αποφάςεων των διαφόρων Σωμάτων του Ρανεπιςτθμίου και ςυνζβαλε ςτον 
καταρτιςμό προτάςεων για κζςπιςθ πολιτικισ ςε περιοχζσ όπου υπιρχαν κενά κακϊσ 
επίςθσ και ςτον εκςυγχρονιςμό υφιςτάμενων διαδικαςιϊν.  
 
Ραράλλθλα αςχολικθκε  με μεγάλο αρικμό Επιςκεπτϊν Κακθγθτϊν, Ειδικοφ Εκπαιδευτικοφ 
Ρροςωπικοφ, Ειδικϊν Επιςτθμόνων, Νζων Ερευνθτϊν, Μεταπτυχιακϊν Συνεργατϊν και 
άλλων κατθγοριϊν προςωπικοφ. Ανάμεςα ςτισ αρμοδιότθτεσ του Γραφείου είναι θ τακτικι 
επικοινωνία με τθν Συντεχνία του Ρανεπιςτθμίου, θ ςυμμετοχι ςε Συμβουλευτικζσ 
Επιτροπζσ για ςυνεντεφξεισ πρόςλθψθσ διοικθτικοφ Ρροςωπικοφ, θ ςυμμετοχι ςτθν 
Επιτροπι Ρροςωπικοφ και Κανονιςμϊν, κακϊσ επίςθσ και θ ενεργόσ ςυμμετοχι ςε Ειδικά 
Ζργα (Projects) όπωσ το EFQM, τον ςυντονιςμό τθσ Ζρευνασ Ικανοποίθςθσ Ρροςωπικοφ, των 
Ερωτθματολογίων Εξόδου και τθσ Εφαρμογισ Κζντρων Αξιολόγθςθσ και Ανάπτυξθσ 
Ρροςωπικοφ. 
 
Επιςθμαίνεται εξάλλου, ότι το Γραφείο ςυνεργάηεται ςτενά και παρζχει υποςτιριξθ ςτον 
Εςωτερικό Νομικό Σφμβουλο κακϊσ επίςθσ και ςτουσ Εξωτερικοφσ Νομικοφσ ςυμβοφλουσ 
για κζματα που αφοροφν ςτο προςωπικό, τόςο με τθν εξεφρεςθ ςτοιχείων για ςκοποφσ 
εκπροςϊπθςθσ  του Ρανεπιςτθμίου ςτο Δικαςτιριο, όςο και για νομικζσ γνωματεφςεισ που 
ηθτά το Γραφείο για κζματα προςωπικοφ και Εργαςιακοφ Δικαίου. Σθμειϊνεται ότι το 
Γραφείο ςε ςυνεργαςία με τουσ Νομικοφσ Συμβοφλουσ χειρίηεται ζνα αυξθμζνο αρικμό 
προςφυγϊν που προκφπτουν από προςλιψεισ και ανελίξεισ προςωπικοφ.  
 
  

 

Μόνιμο Διοικητικό Προςωπικό  

Ρροκθρφξεισ κζςεων 16 

Αιτιςεισ που ελιφκθςαν 1312 

Αρνθτικζσ επιςτολζσ 650 

Επιςτολζσ επικοινωνίασ με τουσ 
υποψιφιουσ ςε διάφορα ςτάδια 
ενθμζρωςισ τουσ 

1025 

Ρροςλιψεισ 18 (οι 10 αφοροφςαν μονιμοποιιςεισ) 

Ρροαγωγζσ 2 

Εςωτερικζσ μετακινιςεισ 5 

Ραραιτιςεισ 7 
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Διοικητικό Προςωπικό με ςφμβαςη   

Ρροκθρφξεισ κζςεων 16 

Αιτιςεισ που ελιφκθςαν 480 

Αρνθτικζσ επιςτολζσ 300 

Επιςτολζσ επικοινωνίασ με τουσ υποψιφιουσ ςε 
διάφορα ςτάδια ενθμζρωςισ τουσ 

220 

Ρροςλιψεισ 29 

Ανανεϊςεισ ςυμβολαίων 75 

Μετατροπζσ ςυμβολαίων ςε αορίςτου χρόνου 10 

Ραραιτιςεισ 30 

Ρροςλιψεισ με ςφμβαςθ ςφντομθσ διάρκειασ 43 

 
Σθμειϊνεται ότι οι μετακινιςεισ διοικθτικοφ προςωπικοφ γίνονται με ςτόχο τθν καλφτερθ 
δυνατι ςτελζχωςθ των Τμθμάτων/Υπθρεςιϊν με βαςικά κριτιρια τθν εμπειρία, τα 
προςόντα, τισ δεξιότθτεσ και τθν επαγγελματικι προςωπικότθτα των ατόμων.  
 
Το ςφνολο αιτιςεων που παραλιφκθκαν και αξιολογικθκαν για τισ δφο προαναφερόμενεσ 
κατθγορίεσ Διοικθτικοφ προςωπικοφ (Μόνιμεσ και Σφμβαςθ) ανζρχεται ςε 1792. 
 
 

ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 
Καθηγητζσ /Αναπληρωτζσ Καθηγητζσ /Επίκουροι Καθηγητζσ /Λζκτορεσ 

 

Προκηρφξεισ Θζςεων:  

        - Θζςθ Αναπλθρωτι Κακθγθτι ι Κακθγθτι 9 

        - Θζςθ Λζκτορα ι Επίκουρου Κακθγθτι 47 

Αρικμόσ αιτιςεων 345 

Απαντιςεισ ςυςτατικϊν επιςτολϊν  987 

Αρικμόσ αρνθτικϊν επιςτολϊν 183 

Εκλογζσ ακαδημαϊκϊν:   

        - Αναπλθρωτι Κακθγθτι ι Κακθγθτι 1 

        - Λζκτορα ι Επίκουρου Κακθγθτι 15 

Ανελίξεισ ακαδημαϊκϊν:  

        - Αναπλθρωτι Κακθγθτι ι Κακθγθτι 16 

        - Επίκουρου Κακθγθτι 16 

Ραραιτιςεισ ακαδθμαϊκϊν 1 

Αφυπθρετιςεισ ακαδθμαϊκϊν 1 

Απολφςεισ ακαδθμαϊκϊν 1 

Επιςκζπτεσ  

Επιςκζπτεσ ακαδθμαϊκοί 122 

Επιςκζπτεσ ακαδθμαϊκοί Σφντομθσ Διάρκειασ 22 
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ΠΑΡΑ-ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟ ΠΡΟ΢ΩΠΙΚΟ 
Ειδικοί Επιςτήμονεσ / Μεταπτυχιακοί ΢υνεργάτεσ /  
Νζοι Ερευνητζσ / Ειδικοί Επιςτήμονεσ / Ερευνητζσ 

 
 

Ειδικοί Επιςτήμονεσ (ςε ερευνητικά προγράμματα) 

Διοριςμοί / Ανανεϊςεισ 323 

  

Ειδικοί Επιςτήμονεσ (ςε διδαςκαλία) 

Διοριςμοί 245 

Μεταπτυχιακοί ΢υνεργάτεσ 

Διοριςμοί 16 

Ανανεϊςεισ 21 

Νζοι Ερευνητζσ 

Διοριςμοί 55 

Ανανεϊςεισ 9 

Ειδικό Εκπαιδευτικό Προςωπικό 

Διοριςμοί 13 

Ανανεϊςεισ 31 

Μονιμοποιιςεισ Ειδικοφ Εκπαιδευτικοφ Ρροςωπικοφ 2 

Μεταδιδακτορικοί Ερευνητζσ 

Διοριςμοί 5 

Ανανεϊςεισ 1 

Ερευνητζσ   

Σε ερευνθτικά προγράμματα – μθνιαίοι 8 

Σε ερευνθτικά προγράμματα – ωριαίοι 10 

Βοηθοί Ερευνητζσ  

Σε ερευνθτικά προγράμματα – μθνιαίοι   11 

Σε ερευνθτικά προγράμματα – ωριαίοι 11 

Βοηθοί Ερευνητζσ (Φοιτητζσ)  

Διοριςμοί 27 

Ανανεϊςεισ 2 

Προκηρφξεισ 

Ειδικοφ Εκπαιδευτικοφ Ρροςωπικοφ 22 (ελιφκθςαν 149 αιτιςεισ) 

Μεταπτυχιακϊν Συνεργατϊν 23 (ελιφκθςαν) 58 αιτιςεισ) 

Μεταδιδακτορικϊν Ερευνθτϊν 7 (ελιφκθςαν 100 αιτιςεισ) 

Ειδικϊν Επιςτθμόνων 8 (ελιφκθςαν 73 αιτιςεισ) 

Αρνητικζσ Επιςτολζσ για τισ θζςεισ Ειδικοφ 
Εκπαιδευτικοφ Προςωπικοφ, Μεταπτυχιακϊν 
΢υνεργατϊν, Μεταδιδακτορικϊν Ερευνητϊν και 
Ειδικϊν Επιςτημόνων 

310 
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΢υμμετοχή ςε Επιτροπζσ 
 

 Επιτροπι Ρροςωπικοφ και Κανονιςμϊν: 28 Συνεδρίεσ 

 Επιτροπι Οικονομικϊν και Ρροςωπικοφ (κζματα Ρροςωπικοφ): 9 Συνεδρίεσ 

 Σ.Ε.ΔΙ.Ρ.: 8 Συνεδρίεσ 

 Συμβουλευτικζσ Επιτροπζσ/Συνεντεφξεισ: 15 Συνεδρίεσ 
 
 

΢υμμετοχή ςε Ζργα  
 
ΔΙΑ΢ Το Ρροςωπικό του Γραφείου, ςυμμετείχε επίςθσ ενεργά ςτο ζργο ΔΙΑΣ τόςο ςε 
επίπεδο ςυηιτθςθσ και ςυνεντεφξεων, όςο και ςε ςτθν ετοιμαςία εκκζςεων και αναφορϊν. 
 
 
Ανάπτυξη Νζων Πρωτοβουλιϊν 
 

 Εθελοντικό Ερωτηματολόγιο Εξόδου  
 

Στο πλαίςιο του οράματοσ του Ρανεπιςτθμίου Κφπρου για προϊκθςθ υποδειγματικϊν 
ςυνκθκϊν εργαςίασ προκειμζνου να ελκφςει και να διατθριςει άρτια καταρτιςμζνο 
προςωπικό και να αποτελζςει πρότυπο Διοικθτικϊν Υπθρεςιϊν για τον ευρφτερο Δθμόςιο 
Τομζα τθσ Κφπρου, το Γραφείο Στελζχωςθσ ειςιγαγε το κεςμό του «Εκελοντικοφ 
Ερωτθματολογίου Εξόδου» το οποίο προςφζρει αφενόσ ςθμαντικι πλθροφόρθςθ 
αναφορικά με τουσ λόγουσ αποχϊρθςθσ του προςωπικοφ για ςκοποφσ παρακολοφκθςθσ 
των τάςεων και αφετζρου να ςυμβάλει ςτον εντοπιςμό περιοχϊν που χριηουν βελτίωςθσ. 
 

 Κζντρα Αξιολόγηςησ Προςωπικοφ 
 
O Ρροϊςτάμενοσ τθσ ΥΑΔ κακϊσ επίςθσ θ Λειτουργόσ του Γραφείου Στελζχωςθσ και 
Εργαςιακϊν Σχζςεων ζτυχαν ςχετικισ εκπαίδευςθσ και απζκτθςαν επαγγελματικι άδεια 
ςτο  Σχεδιαςμό και Εφαρμογι Κζντρων Αξιολόγθςθσ και Ανάπτυξθσ Ρροςωπικοφ λόγω τθσ 
ανάγκθσ που προκφπτει για ειςαγωγι ςυςτθμάτων επιλογισ προςωπικοφ που να ζχουν ωσ 
άξονα αφενόσ τθν ίςθ μεταχείριςθ υποψθφίων και αφετζρου τον εντοπιςμό και διατιρθςθ 
ικανοφ και καταρτιςμζνου προςωπικοφ μζςω αποτελεςματικϊν και διαφανϊν διαδικαςιϊν 
που αξιολογοφν τισ απαιτοφμενεσ επαγγελματικζσ ιδιότθτεσ (competencies). Θ Υπθρεςία 
Ανκρϊπινου Δυναμικοφ εφάρμοςε με επιτυχία μζςα ςτο ζτοσ 2009 το εργαλείο του 
Κζντρου Αξιολόγθςθσ ςε δφο περιπτϊςεισ για πρόςλθψθ Λειτουργοφ Ρανεπιςτθμίου. 
 

 Δείκτεσ Εργαςίασ 
 

Το Γραφείο τθρεί Δείκτεσ Εργαςίασ ςτο πλαίςιο του EFQM αναφορικά με τισ διαδικαςίεσ 
προκιρυξθσ κζςεων και  πρόςλθψθσ  Ακαδθμαϊκοφ και Διοικθτικοφ Ρροςωπικοφ ανά 
εξάμθνο. 
 
 
 
 



 6 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΕΚΠΑΙΔΕΤ΢Η΢ ΚΑΙ ΑΝΑΠΣΤΞΗ΢: 
 
1. ΢άββασ Χριςτοδοφλου, Λειτουργόσ Ρανεπιςτθμίου (Θζματα Ανκρϊπινου Δυναμικοφ) 
2. Κλφςα Χαραλάμπουσ, Γενικόσ Γραφζασ (Σφμβαςθ) 
3. Γεωργία Νεοκλζουσ, Γενικόσ Γραφζασ (Σφμβαςθ) 
 

Αρμοδιότθτεσ/ κακικοντα: Ετοιμαςία αιτιςεων ςτθν Αρχι για ζγκριςθ ςεμιναρίων, Εςωτερικϊν 
και Εξωτερικϊν 
 

 Ετοιμαςία και αποςτολι αιτθμάτων ςτθν Αρχι για καταβολι 
χορθγιματοσ 
 

 Συνεδριάςεισ και Ρρακτικά Επιτροπισ Επιμόρφωςθσ και Υποτροφιϊν  
 

 Συνεδριάςεισ και Ρρακτικά Συνεδριάςεων Σχεδίου Μεταρρφκμιςθσ 
 

 Διαχείριςθ και κατανομι Ρροχπολογιςμοφ Κονδυλίου Εκπαίδευςθσ 
3/343 
 

 Διαχείριςθ και Ενθμζρωςθ Ιςτοςελίδασ Υπθρεςίασ 
 

 Διαχείριςθ Αικουςϊν εκπαίδευςθσ Β105 και Β109 
 

 Διαχείριςθ Αρχείου / Βιβλιοκικθσ Εκπαιδευτικοφ Υλικοφ 
 

 Διαχείριςθ Συςτιματοσ Αξιολόγθςθσ 360ο  
 

 Ετιςιεσ Αξιολογιςεισ Διοικθτικοφ Ρροςωπικοφ 
 

 Σφνολο ενδοπανεπιςτθμιακϊν ομαδικϊν προγραμμάτων: 45 
 
Σφνολο προςωπικοφ που ςυμμετείχε ςε ενδοπανεπιςτθμιακά 
προγράμματα: 881 
 
Σφνολο προςωπικοφ που ςυμμετείχε ςε προγράμματα εξωτερικοφ: 102 
 
Σφνολο προςωπικοφ που ςυμμετείχε ςε πολυεπιχειρθςιακά 
προγράμματα: 182 
 
Σφνολο ειςοδθμάτων από επιχορθγιςεισ τθσ ΑΑΑΔ για το 2009 ανιλκε 
ςτισ €93,114,00. 
 

Άλλα κακικοντα Γραφείου: 
 
 
 

Εφαρμογι του ςυςτιματοσ ανατροφοδότθςθσ 360ο  
 
Συντιρθςθ ιςτοςελίδασ τθσ Υπθρεςίασ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ 
 
Ρρογραμματιςμόσ Εκπαιδευτικϊν Αναγκϊν 
 
Διεκπεραίωςθ διαδικαςιϊν Συμβουλίου Ρροςφορϊν και Οικονομικϊν 
ςε κζματα Εκπαίδευςθσ 
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1/9/2008-31/8/2009: Χειριςμόσ 
Ρεριπτϊςεων Χοριγθςθσ  εκπαιδευτικισ 
άδειασ Διοικθτικοφ Ρροςωπικοφ 
 

 
Αιτήματα 

26 
(450 ζντυπα) 

 
 

 

 
 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΩΦΕΛΗΜΑΣΩΝ: 
 

1. ΢άββασ Χριςτοδοφλου, Λειτουργόσ Ρανεπιςτθμίου (Θζματα ανκρϊπινου δυναμικοφ) 
2. Μαρία ΢υρίμη, Γενικόσ Γραφζασ 
3. Ευγενία Παπαδοποφλου, Γενικόσ Γραφζασ (Σφμβαςθ) 
4. Άντρη Ευαγόρου, Γενικόσ Γραφζασ (Σφμβαςθ) 
 

Αρμοδιότθτεσ:  Αρικμοί: 
 

  Άδειεσ Ανάπαυςθσ: 

 Διοικθτικοφ προςωπικοφ 
 Συμβαςιοφχου προςωπικοφ(οριςμζνου/αορίςτου/ςφντομησ διάρκειασ) 

 Ωρομίςκιου προςωπικοφ 

Ζντυπα 
2970 
2108 
307 

 Άδειεσ Αςκενείασ με πιςτοποιθτικό γιατροφ: 

 Διοικθτικοφ προςωπικοφ 

 Συμβαςιοφχου προςωπικοφ(οριςμζνου/αορίςτου/ςφντομησ διάρκειασ) 

 Ωρομιςκίου προςωπικοφ 

Ζντυπα 
555 
363 
60 

 Άδειεσ Αςκενείασ με πιςτοποιθτικό παιδίατρου: 

 Διοικθτικοφ προςωπικοφ 

 Συμβαςιοφχου προςωπικοφ(οριςμζνου/αορίςτου/ςφντομησ διάρκειασ) 

Ζντυπα 
218 
122 

 Άδειεσ Αςκενείασ χωρίσ πιςτοποιθτικό γιατροφ: 

 Διοικθτικοφ προςωπικοφ 

 Συμβαςιοφχου προςωπικοφ(οριςμζνου/αορίςτου/ςφντομησ διάρκειασ) 

 Ωρομιςκίου προςωπικοφ 

Ζντυπα 
556 
366 
68 

  
Άδειεσ Στρατοφ: 

Ζντυπα 
180 

 

 Ραρακολοφκθςθ Ιατροςυμβουλίου: 

 Ακαδθμαϊκοφ προςωπικοφ 

 Διοικθτικοφ προςωπικοφ(Μ/Σ) 

 Ωρομιςκίου προςωπικοφ 

Αιτήματα 
0 

19 
0 

 Μθτρότθτα: 
Ακαδθμαϊκό και άλλο Εκπαιδευτικό Ρροςωπικό 
 
Διοικθτικό Ρροςωπικό 
 
Ραράταςθ Κρίςεωσ λόγω Μθτρότθτασ 

Αιτήςεισ με 
ημερομηνία 2009 

προσ τισ Κ.Α. 

10  
άτομα 

20  
άτομα 

- 

 Γονικι Άδεια από 01/06/2009-31/12/2009 14  
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άτομα 

 Νόμοι / Κανονιςμοί / Οδθγίεσ/Εγκφκλιοι 7 
 

 Τερματιςμόσ Υπθρεςιϊν/Ωφελιματα(ακαδημαϊκό, διοικητικό Μ/Σ) 55 
 

 Ρλθρωμι Ωρομίςκιων Φοιτθτϊν/Ώρα 1330  
αιτήματα 

 Ρλθρωμι Μεταπτυχιακϊν Φοιτθτϊν 334 
Φοιτητζσ 

 Υλοποίθςθ Αποφάςεων Ρρυτανικοφ Συμβουλίου για Σαββατικζσ Άδειεσ 
Ακαδθμαϊκοφ Ρροςωπικοφ 

36  
αιτήματα 

 Υπερωρίεσ/Ελεφκεροσ χρόνοσ μόνιμου και ςυμβαςιοφχου προςωπικοφ 1880 
ζντυπα 

 Υλοποίθςθ Αποφάςεων Ρρυτανικοφ Συμβουλίου για Άδειεσ Άνευ 
Απολαβϊν Ακαδθμαϊκοφ και Διοικθτικοφ Ρροςωπικοφ 

23  
αιτήματα 

 Ρλθρωμζσ Διοικθτικοφ / Ωρομίςκιου Ρροςωπικοφ για υποςτιριξθ ςε 
διάφορεσ Εκδθλϊςεισ/Συνζδρια                                               

564 
αιτήματα 

 Ρλθρωμζσ υπερωριϊν Διοικθτικοφ Ρροςωπικοφ 229 
αιτήματα 

 Ρολιτικι Ραροχι Ρρόςκετων Υπθρεςιϊν 182 
αιτήματα 

 Οδοιπορικά 206 
ζντυπα 

 Τιρθςθ Ωρομζτρθςθσ και πιλοτικι εφαρμογι θλεκτρονικοφ ςυςτιματοσ 
ωρομζτρθςθσ 

- 

 Βάρδιεσ / Επιφυλακι 203 
αιτήματα 

 Ζλεγχοσ Ραρουςιολογίων: 
Διοικθτικοφ Ρροςωπικοφ, Συμβαςιοφχων, Εκτάκτων Ωρομιςκίων 

 
5712 

ζντυπα 

 Ρλθρωμι Ωρομίςκιου Ρροςωπικοφ 408 
αιτήματα 

 Επιςτροφι Ροςοςτοφ Κοινωνικϊν Αςφαλίςεων/Μεταβίβαςθ Σφνταξθσ 
ςε Χιρα και Τζκνα  
-  Ακαδθμαϊκό προςωπικό 
 
 
-  Διοικθτικό Ρροςωπικό 

 
 

15  
ζντυπα 

 
8  

ζντυπα 

 Συντάξεισ: 

 Συντάξεισ Ακαδθμαϊκοφ Ρροςωπικοφ 

 Συντάξεισ Διοικθτικοφ Ρροςωπικοφ 

 Μεταφορά ςυνταξιοδοτικϊν Ωφελθμάτων προσ το Ρ.Κ. 

 Μεταφορά Συνταξιοδοτικϊν Ωφελθμάτων από το Ρ.Κ. 

 Ρρόωρεσ Αφυπθρετιςεισ 

 Τιρθςθ προςωπικϊν φακζλων ςυνταξιοφχων 

 
1 
0 
0 
0 
2 

231 
 
 
 

Άλλα 
κακικοντα 

Συμμετοχι ςε μελζτεσ ανκρϊπινου δυναμικοφ (όπωσ το 
ερωτθματολόγιο για τα ωφελιματα του προςωπικοφ) 

 
3 
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Γραφείου: 

 

΢ΗΜΕΙΩ΢ΕΙ΢ 
 

Ο όγκοσ εργαςίασ των δφο Γραφείων κατά το 2009 ζχει αυξθκεί κατακόρυφα, αφοφ 
ζχουν αυξθκεί κατά περίπου 11% οι προςλιψεισ μόνιμου, χρονιαίου και ςφντομθσ 
διάρκειασ ςυμβαςιοφχου προςωπικοφ.  Λόγω αυτοφ του γεγονότοσ, ζχει αυξθκεί κατά 
πολφ ο όγκοσ εργαςίασ των δφο(2) μόνιμων και των τριϊν(3) ςυμβαςιοφχων γραφζων.  
 
Πςον αφορά τθν ςτελζχωςθ των Γραφείων, υπάρχει ανάγκθ πρόςλθψθσ 
επιςτθμονικοφ προςωπικοφ για τθν εποπτεία ενόσ εκ των δφο Γραφείων,  όπωσ και 
πρόςλθψθσ γραφζα για τθν διαχείριςθ τθσ επικείμενθσ λειτουργίασ (μζςα ςτο πρϊτο 
εξάμθνο 2010) του Συςτιματοσ Ωρομζτρθςθσ.   
 
Επίςθσ είναι ςαφζσ τόςο από τον αυξθμζνο όγκο εργαςίασ λόγω αφξθςθσ προςωπικοφ 
(βλζπε πίνακα πιο πάνω), όςο και από τα επιπλζον ωφελιματα που ζχουν 
παραχωρθκεί ςτο προςωπικό τα τελευταία χρόνια (όπωσ Γονικι Άδεια, Εκπαιδευτικι 
Άδεια κ.α.) ότι το Γραφείο Ωφελθμάτων χρειάηεται άμεςη ενίςχυςθ με ανκρϊπινο 
δυναμικό και για τισ υπόλοιπεσ εργαςίεσ του, όπωσ πλθρωμζσ προσ το προςωπικό και 
φοιτθτζσ, άδειεσ, ωφελιματα κ.α.). 
 
 

ΣΟΜΕΑ΢ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ ΚΑΙ ΤΓΕΙΑ΢ 
 
1. Άκησ ΢ωφρονίου, Ανϊτεροσ Λειτουργόσ Ρανεπιςτθμίου, Υπεφκυνοσ Τομζα Αςφαλείασ 

και Υγείασ 
2. Χρυςάνθη Προδρόμου, Βοθκόσ Γραφείου, Γραμματειακι Υποςτιριξθ 
3. Μαρία Χ¨Μιχαήλ , Γενικόσ Γραφζασ (Σφμβαςθ) (ςυμπεριλαμβανομζνου Σχεδίου 

Συμπλθρωματικισ  Ιατροφαρμακευτικισ  Ρερίκαλψθσ) 
4. Γεωργία Νεοκλζουσ, Γενικόσ Γραφζασ (Σφμβαςθ) (Υπεφκυνθ Διαχείριςθσ Συςτιματοσ 

Κρατιςεων)  
 
Γραφείο Μεταφορϊν και Εκδηλϊςεων 
5.  Μιχάλησ Κωνςταντίνου,Τεχνικόσ, Υπεφκυνοσ Γραφείου Μεταφορϊν και Εκδθλϊςεων 
6.  Παναγιϊτησ Φλωρήσ, Βοθκόσ Γραφείου 
7.  Κυριάκοσ Κακουλλήσ, Βοθκόσ Γραφείου 
8.  Παντελήσ Κωνςταντίνου, Βοθκόσ Γραφείου 
9.  Μιχάλησ Ιωάννου, Ωρομίςκιοσ 
10. Παντελήσ Θωμά, Ωρομίςκιοσ  
11. Πζπποσ Δημήτρησ, Ωρομίςκιοσ 
12. Γιϊργοσ Χριςτοδοφλου, Ωρομίςκιοσ 
13. Άντροσ Αςτραίοσ, Ωρομίςκιοσ 
14. Δϊροσ Θεοδϊρου, Ωρομίςκιοσ Επιςτάτθσ 
15. Αντρζασ Χαρή, Ωρομίςκιοσ 
16. Ιάκωβοσ Αποςτόλου, Ωρομίςκιοσ 
17. Μάριοσ ΢ωφρονίου, Ωρομίςκιοσ 
18. Αργφρησ ΧϋΝικολάου, Ωρομίςκιοσ (Ρολιτιςτικό Κζντρο) 
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19. Κυριάκοσ Χαψήσ, Ωρομίςκιοσ 
20. Χριςτοδοφλου Αλζκοσ, Ωρομίςκιοσ (Ρολιτιςτικό Κζντρο) 
 
Γραφείο Καθαριότητασ 

21. Νίκη Παπαδοποφλου, Οικονόμοσ, Υπεφκυνθ Γραφείου Κακαριότθτασ 
22. Δϊρα Φοίβου, Κακαρίςτρια 
23. Χρυςτάλλα Θεοχάρουσ, Κακαρίςτρια 
24. Φεβρωνία Παπαϊωάννου, Κακαρίςτρια 
25. Ιφιγζνεια ΢οφοκλζουσ, Κακαρίςτρια 
26. Χαροφλλα Ευθυμίου, Κακαρίςτρια 
 

Γραφείο Αςφάλειασ 
27. Ανδρόνικοσ Κόκκινοσ, Τεχνικόσ, Υπεφκυνοσ Γραφείου Αςφαλείασ 
 

Γραφείο Τγείασ 
28. Κυριάκοσ Ανδρζου, Νοςοκόμοσ, Μίςκωςθ Υπθρεςιϊν  
29. Μαρία ΢ωκράτουσ, Νοςοκόμα, Μίςκωςθ Υπθρεςιϊν 
 
Επιπρόςκετα από το πιο πάνω προςωπικό, ςτον Τομζα Αςφάλειασ και Υγείασ 
παρζχονται Υπθρεςίεσ Κακαριςμοφ και  Φφλαξθσ από ιδιωτικζσ εταιρείεσ ωσ 
ακολοφκωσ: 

 
Κακαριότθτα: Ραροχι υπθρεςιϊν κακαριςμοφ ςε 42 κτήρια με 73 καθαρίςτριεσ / ςτζσ. 
       
Φφλαξθ:  Μόνιμοι φφλακεσ ςτα Κεντρικά Κτιρια, Ραράρτθμα Λατςιϊν, 

Ρανεπιςτθμιοφπολθ, Φοιτθτικζσ Εςτίεσ (14 φφλακεσ) και περίπολοσ ςτα 
υπόλοιπα περιφερειακά κτιρια του Ρανεπιςτθμίου Κφπρου. 

 
 

ΑΝΕΞΑΡΣΗΣΟ ΓΡΑΦΕΙΟ ΜΕΣΑΦΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΚΔΗΛΩ΢ΕΩΝ 
 
Αρμοδιότθτεσ: 
 
1. Υποςτιριξθ Εκδθλϊςεων 
2. Διαχείριςθ Συςτιματοσ Κράτθςθσ Αικουςϊν Εκδθλϊςεων 
3. Υποςτιριξθ Αικουςϊν Διδαςκαλίασ – Διαχείριςθ οπτικοακουςτικϊν μζςων. 
4. Ταχυδρομικζσ Υπθρεςίεσ 
5. Μεταφορζσ – Μετακινιςεισ 
6. Μεταφορζσ Ρροςϊπων 
 

Ανάλυςθ τθσ ςυνειςφοράσ του Γραφείου: 
 
 1.   Υποςτιριξθ Εκδθλϊςεων 

 
Κατά το ζτοσ 2009  θ Ομάδα Υποςτιριξθσ Εκδθλϊςεων πρόςφερε τθσ υπθρεςίεσ τθσ για 
κάλυψθ των μεγάλων εκδθλϊςεων του Ρανεπιςτθμίου (Τελετζσ Αποφοίτθςθσ, Τελετζσ 
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βράβευςθσ Αρίςτων Φοιτθτϊν των Σχολϊν, Ρολιτιςτικό Κζντρο Αξιοκζασ, Αναγορεφςεισ) 
αλλά και άλλων εκδθλϊςεων όπωσ: 

 Συνζδρια – Σεμινάρια Σχολϊν ι Τμθμάτων 
 Συνζδρια άλλων Οργανιςμϊν ςε ςυνεργαςία με το Ρανεπιςτιμιο Κφπρου 
 Εκκζςεισ βιβλίων, φωτογραφίασ 
 Εκδθλϊςεισ των Διοικθτικϊν Υπθρεςιϊν 
 Εκδθλϊςεισ Ομίλων – Φοιτθτικϊν Ραρατάξεων 
 Εκδθλϊςεισ Κ.ΕΡ.Ε.Α.Α. 

 
Συνολικά το Γραφείο πρόςφερε τισ υπθρεςίεσ του για πζραν των 304 εκδηλϊςεων. 

 
2.    Υποςτιριξθ Αικουςϊν Διδαςκαλίασ – Διαχείριςθ Οπτικοακουςτικϊν μζςων 
 

Κατά το ζτοσ 2009 χρθςιμοποιικθκαν για διδαςκαλία εξιντα ζνα (69) αίκουςεσ 
διδαςκαλίασ, επτά (7) αμφικζατρα και θ Αίκουςα Τελετϊν. Ζχουν λειτουργιςει 8 
αίκουςεσ ςτο Κολλζγιο Τουριςμοφ για διδαςκαλία του Κζντρου Ξζνων Γλωςςϊν . 
Ρροςωπικό του Κλάδου κλικθκε να υποςτθρίξει τθν διδαςκαλία ωσ ακολοφκωσ: 

 
 Κακαριςμόσ αικουςϊν και πινάκων 
 Τοποκζτθςθ, ζλεγχοσ οπτικοακουςτικϊν μζςων 
 Τακτοποίθςθ κακιςμάτων και κρανίων 
 Τακτοποίθςθ κιμωλιϊν, μαρκαδόρων, διαφανειϊν κλπ. 
 

Το ζτοσ 2009 χρθςιμοποιικθκαν περίπου εκατόν εβδομιντα (170) οπτικοαουςτικά 
μζςα. Ζχουν τοποκετθκεί DLP´S ςε όλεσ τισ αίκουςεσ διδαςκαλίασ. Τθν διαχείριςθ τουσ 
ανζλαβε θ Ομάδα  Υποςτιριξθσ Διδαςκαλίασ. 

 
3.  Ταχυδρομικζσ Υπθρεςίεσ 
 

Το ζτοσ 2009 θ Ομάδα Ταχυδρομικϊν Υπθρεςιϊν διακίνθςε κατά μζςο όρο 4500 
φακζλουσ θμερθςίωσ ςε 62 διαφορετικοφσ προοριςμοφσ διενεργϊντασ δφο 
διαδρομζσ/θμζρα. Επίςθσ θ Ομάδα παρζχει Υπθρεςίεσ Ταχυμεταφορϊν (Courier) εντόσ 
και εκτόσ Κφπρου κακϊσ επίςθσ και Υπθρεςίεσ Απαντθτικϊν Επιςτολϊν και 
Ταχυδρόμθςθσ Μεγάλων Αρικμϊν Εντφπων ςε ςυνεργαςία με το Κυβερνθτικό 
Ταχυδρομείο. Κακθμερινά θ Ομάδα προςφζρει υπθρεςίεσ παράδοςθσ αλλθλογραφίασ 
«Με Σο Χζρι» ςε αξιωματοφχουσ του Ρανεπιςτθμίου και ςε άλλουσ οργανιςμοφσ οι 
οποίοι ςυνεργάηονται με το Ρανεπιςτιμιο όπωσ, Βουλι, Υπουργεία κλπ. 

4.  Μεταφορζσ μετακινιςεισ 
 

Κατά το ζτοσ 2009 το προςωπικό τθσ Ομάδασ Μεταφορϊν αςχολικθκε ςχεδόν επί 
κακθμερινισ βάςθσ με μεταφορζσ ι μετακινιςεισ υλικϊν, και τακτοποίθςθ χϊρων.     

 
5.   Μεταφορζσ Ρροςϊπων 

 
Οι οδθγοί του Γραφείου προζβθςαν ςε μεγάλο αρικμό διακινιςεων αξιωματοφχων των 
Ρρυτανικϊν Αρχϊν. 
 



 12 

 
ΓΡΑΦΕΙΟ ΚΑΘΑΡΙΟΣΗΣΑ΢ 

 
Αρμοδιότθτεσ: 
 
1. Εποπτεία κακαριςτριϊν Ρ/Κ 
2. Διαχείριςθ Ρροςφοράσ Κακαριότθτασ 
3. Υγειονομικοφσ Ελζγχουσ – Αναλφςεισ νεροφ 
4.  Διαχείριςθ προςφοράσ Ειδϊν Κακαριςμοφ 
5. Διαχείριςθ προςφοράσ Ρρομικειασ Ρόςιμου Νεροφ 
6.   Συντονιςμόσ / ετοιμαςία χϊρων για επίςθμεσ και άλλεσ εκδθλϊςεισ 
7.   Διαχείριςθ Ανακφκλωςθσ Υλικϊν 
 
Ανάλυςθ τθσ ςυνειςφοράσ του Γραφείου: 

 
1. Διαχείριςθ Ρροςφοράσ Υπθρεςιϊν Κακαριςμοφ / Υγιεινισ 
 

Θ κακαριότθτα και υγιεινι ςτουσ χϊρουσ του Ρανεπιςτθμίου επιτυγχάνεται με 73 
κακαρίςτριεσ / εσ και άλλουσ εποχιακοφσ  κακαριςτζσ από ιδιωτικι εταιρεία και από 5 
κακαρίςτριεσ που εργοδοτοφνται απευκείασ από το Ρανεπιςτιμιο Κφπρου.  
 
Το πρόγραμμα κακαριςμοφ  ζχει καταρτιςτεί με τζτοιο τρόπο οφτωσ ϊςτε να 
ανταποκρίνεται ςτισ ανάγκεσ τθσ Ρανεπιςτθμιακισ Κοινότθτασ. 
 

      Εκτόσ από τθν τθ διαχείριςθ / ςυντονιςμό των πιο πάνω, ο Τομζασ Αςφάλειασ και Υγείασ 
ετοίμαςε παραγγελίεσ και παράλαβε υλικά κακαριότθτασ για τα διάφορα κτιρια του 
Ρανεπιςτθμίου. Συνεργάςτθκε με διάφορα Τμιματα τθσ Κυβζρνθςθσ / Διμουσ 
(Υγειονομείο, Διμοσ Αγλαντηιάσ, Διμοσ Λευκωςίασ, Διμοσ Λατςιϊν κλπ) για τον ζλεγχο 
και ςυντονιςμό των εργαςιϊν που αφοροφν ςτθν Κακαριότθτα / Υγιεινι, Γενικό 
Λογιςτιριο (Δθμόςιεσ Συμβάςεισ Τεχνικϊν Ρροδιαγραφϊν για τα Είδθ Κακαριςμοφ) . Το 
Ρανεπιςτιμιο μίςκωςε ςυμπιεςτζσ ςκυβάλων για τισ ανάγκεσ των κεντρικϊν κτθρίων 
και Ρανεπιςτθμιοφπολθ. Το κόςτοσ παροχισ   υπθρεςιϊν   κακαριςμοφ  /  υγιεινισ  για  
το  ζτοσ   2009  ανιλκε   ςε   €.805.000,00  ζναντι   €. 700.000,00 για το ζτοσ 2008. 

 
 
 
 
2.   Το Γραφείο Κακαριότθτασ ζχει αναλάβει εκτόσ από τα πιο πάνω και τα ακόλουκα: 
         

α. Υγειονομικοφσ Ελζγχουσ ςε καφεςτιατόρια και  Αναλφςεισ νεροφ από ψφκτεσ, 
κουηίνεσ.  
β. Διαχείριςθ προςφοράσ Ρρομικειασ Ρόςιμου Νεροφ ςε 96 διαφορετικζσ τοποκεςίεσ 

των    περιφερειακϊν κτθρίων. 
γ.   Συντονιςμόσ / ετοιμαςία χϊρων για επίςθμεσ και άλλεσ εκδθλϊςεισ 
δ. Διαχείριςθ Ανακφκλωςθσ Υλικϊν. Τοποκζτθςθ ςε ςυνεργαςία με Green Dot Cyprus 

καλάκουσ ανακφκλωςθσ και ενοικίαςθ ςυμπιεςτι χαρτιοφ ςτα Κεντρικά Κτιρια και 
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Ρανεπιςτθμιοφπολθ. Τοποκζτθςθ κάδων μπαταριϊν ςε 7 ςθμεία ςτα Κεντρικά 
Κτιρια, Ρανεπιςτθμιοφπολθ και Ρεριφερειακά Κτιρια. 

 
 

ΓΡΑΦΕΙΟ Α΢ΦΑΛΕΙΑ΢ 
 
Αρμοδιότθτεσ: 
 
1. Τιρθςθ Μθτρϊου Ατυχθμάτων / Θεμάτων Αςφάλειασ και Υγείασ 
2. Επικεωριςεισ – Καταγραφι επικίνδυνων καταςτάςεων – Ειςθγιςεισ για επίλυςθ  

προβλθμάτων 
3. Διαχείριςθ και ζκδοςθ κλειδιϊν 
4. Διαχείριςθ Συςτθμάτων Ειςόδου Χϊρων Στάκμευςθσ και  Εργαςτθρίων. 
5. Διαχείριςθ Ρροςφοράσ Υπθρεςιϊν Φφλαξθσ 
6. Διαχείριςθ Ρροςφοράσ Αςφάλειασ Ευκφνθσ Εργοδότθ 
7. Διαχείριςθ – Συντιρθςθ Μζςων Ρυροπροςταςίασ / Ρυρόςβεςθσ. 
8. Εκπαίδευςθ / Ενθμζρωςθ προςωπικοφ ςε κζματα Αςφάλειασ και Υγείασ 
 
Ανάλυςθ τθσ ςυνειςφοράσ του Γραφείου: 

 
1. Τιρθςθ Μθτρϊου Ατυχθμάτων – Θεμάτων Αςφάλειασ και Υγείασ  
 

Κατά το ζτοσ 2009 καταγράφθκαν δεκαπζντε (15) κζματα Αςφάλειασ και Υγείασ τα 
οποία διερευνικθκαν και δόκθκαν λφςεισ ι ζγιναν ειςθγιςεισ για αποφυγι παρόμοιων 
ατυχϊν καταςτάςεων. Συγκεκριμζνα καταγράφθκαν: 
 

   Τζςςερα περιςτατικά κλοπϊν / διαρριξεων. 
   Τρία περιςτατικά με οχιματα τα οποία ςυνεπλάκθςαν ςε δυςτυχιματα. 
   Τζςςερα περιςτατικά Ατυχθμάτων Εξοπλιςμοφ. 
   Ζνα  ατφχθμα Εργαςτθρίων 
   Ζνα περιςτατικό Ναρκωτικϊν 
   Δφο περιςτατικά Ρυρκαγιάσ 
 

2. Επικεωριςεισ - Καταγραφι Επικίνδυνων Καταςτάςεων - Ειςθγιςεισ για επίλυςθ    
προβλθμάτων 

 
Διενεργικθκαν επικεωριςεισ ςτουσ χϊρουσ του Ρανεπιςτθμίου Κφπρου με ιδιαίτερθ 
ζμφαςθ ςτον ζλεγχο των Καφεςτιατορίων και των Εργαςτθρίων. Οι επικεωριςεισ ζγιναν 
ςε ςυνεργαςία με Υγειονομικοφσ Επικεωρθτζσ του Υπουργείου Υγείασ και Επικεωρθτζσ 
του Τμιματοσ Επικεϊρθςθσ Εργαςίασ. 
 

 Καφεςτιατόρια: Θ γενικι εικόνα των Καφεςτιατορίων είναι καλι όςο αφορά 
αςφάλεια και υγιεινι εντοφτοισ όμωσ υπάρχουν αρκετά περικϊρια 
βελτίωςθσ όςο αφορά : 
α. Κακαριότθτα πατωμάτων, ςυςκευϊν, παραςκευαςμάτων. 
β. Σωςτι αποκικευςθ υλικϊν. 
γ. Τιρθςθ των κανόνων αςφάλειασ και υγιεινισ. 
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δ.  Απαγόρευςθ του καπνίςματοσ  
 

Πλεσ οι παρατθριςεισ του Υγειονομείου δόκθκαν ςτουσ Διαχειριςτζσ και ςτισ Τεχνικζσ 
Υπθρεςίεσ για ενζργειεσ επίλυςθσ τουσ.  

 
 Εργαςτιρια: Ζγινε ενδελεχισ επικεϊρθςθ ςε  εργαςτιρια των Κεντρικϊν 

Κτθρίων και του Ραραρτιματοσ Λατςιϊν από το Τμιμα Επικεϊρθςθσ 
Εργαςίασ. Από τθν επικεϊρθςθ διαφάνθκε ότι υπάρχει αδυναμία ωσ προσ 
τθν Εκτίμθςθ Κινδφνων ςτα εργαςτιρια.  Ζχουμε ιδθ ξεκινιςει τθ διαδικαςία 
για Εκτίμθςθ των Κινδφνων για όλα τα εργαςτιρια  με τθν ςυνεργαςία 
εξωτερικοφ Συμβοφλου. Συνολικά ετοιμάςτθκαν Σχζδια Αςφάλειασ για 9 
εργαςτιρια. 

 
3.   Διαχείριςθ και ζκδοςθ Κλειδιϊν   
      

Κατά το ζτοσ 2009 εκδόκθκαν περίπου 1739 αντικλείδια τα οποία καταγράφθκαν και  
ςτάλκθκαν   ςτουσ αιτθτζσ. Το ζτοσ 2009 παραλιφκθκαν περίπου 200 νζα κλειδιά από 
αλλαγζσ κλειδαριϊν, ανακαινίςεισ και διαφοροποιιςεισ κτθρίων.   

      
4.   Διαχείριςθ Συςτιματοσ Ειςόδου Χϊρων Στάκμευςθσ και Εργαςτθρίων 
 

Κατά το ζτοσ 2009 ο Τομζασ Αςφάλειασ και Υγείασ ενεργοποίθςε περιςςότερεσ από 500 
νζεσ κάρτεσ ειςόδου  που αφοροφςαν νζεσ προςλιψεισ, παραχωριςεισ αδειϊν 
πρόςβαςθσ ςε νζουσ χϊρουσ ςτάκμευςθσ, απϊλειεσ ι βλάβεσ.  
 

5.   Διαχείριςθ Ρροςφοράσ Υπθρεςιϊν Φφλαξθσ 
 

Κατά το ζτοσ 2009 ο Τομζασ Αςφάλειασ και Υγείασ άςκθςε ζλεγχο ςτουσ φφλακεσ και 
ςτισ αναφορζσ και προϊκθςε ι ενθμζρωςε ανάλογα τουσ αρμόδιουσ για επίλυςθ των 
προβλθμάτων που παρουςιάςτθκαν. Θ παροχι μόνιμθσ υπθρεςίασ αςφάλειασ 
εφαρμόηεται ςτα Κεντρικά Κτιρια ςτο Ραράρτθμα Λατςιϊν ςτο Κτιριο 11 ,12 και 13 τθσ 
Σχολισ Θετικϊν και Εφαρμοςμζνων Επιςτθμϊν ςτισ Φοιτθτικζσ Εςτίεσ και ςτο Κτιριο 
Λεβζντθ.  Το  ςυνολικό  κόςτοσ  παροχισ   υπθρεςιϊν   φφλαξθσ  για  το  ζτοσ  2009  
ανιλκε ςε € 526.374,00 ζναντι €  480.890,00  για το ζτοσ 2008. Κάτω από τισ υπθρεςίεσ 
φφλαξθσ περιλαμβάνονται και οι υπθρεςίεσ τροχονόμου. Κατά το 2009 ζχουν 
καταγγελθεί για παράνομη ςτάθμευςη πζραν των  125 ατόμων. 

 
 
6. Διαχείριςθ Ρροςφοράσ Αςφάλειασ Ευκφνθσ Εργοδότθ 
 

Ο Τομζασ διαχειρίηεται τθν προςφορά για τθν Υποχρεωτικι Αςφάλιςθ Ευκφνθσ 
Εργοδότθ. Κάκε μινα υπολογίηεται το κόςτοσ ςε μιςκοφσ για Ακαδθμαϊκό, Διοικθτικό 
και Ωρομίςκιο Ρροςωπικό για να καταβλθκεί το ανάλογο ποςό (ποςοςτό) ςτθν 
Αςφαλιςτικι Εταιρεία. Κατά το ζτοσ 2009 δεν υπιρξε οποιαδιποτε απαίτθςθ (Claim) 
προσ τθν Αςφαλιςτικι Εταιρεία. 
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7. Διαχείριςθ – Συντιρθςθ Μζςων Ρυροπροςταςίασ / Ρυρόςβεςθσ 
 
Κατά το ζτοσ 2009 το Γραφείο Αςφάλειασ επικεϊρθςε και ςυντιρθςε πζραν των 850 
πυροςβεςτικϊν μζςων ςε όλα τα κτιρια του Ρανεπιςτθμίου ςυμπεριλαμβανομζνων και 
των νζων κτθρίων. Το κόςτοσ αγοράσ νζων πυροςβεςτιρων και ςυντιρθςθσ ανιλκε ςτισ 
€ 9.000,00. Διαφαίνεται ξεκάκαρα θ ανάγκθ για μθχανογράφθςθ των διαδικαςιϊν που 
αφοροφν ςτθ διαχείριςθ των μζςων Ρυρόςβεςθσ. 

 
8. Εκπαίδευςθ / Ενθμζρωςθ Ρροςωπικοφ ςε κζματα Αςφάλειασ και Υγείασ 
 

Κατά το ζτοσ 2009 το Γραφείο Αςφάλειασ με ζντυπο ενθμερωτικό υλικό ενθμζρωςε το 
προςωπικό του Ρανεπιςτθμίου Κφπρου ςε κζματα Αςφάλειασ. Ειδικότερα δόκθκε 
ζμφαςθ ςτουσ ζνοικουσ των Φοιτθτικϊν Εςτιϊν ςτθν Ρανεπιςτθμιοφπολθ όπου ζγινε 
εκπαίδευςη και πρακτική εξάςκηςη με θζμα την πυραςφάλεια. Επίςθσ διενζργθςε 
επαναλθπτικά μακιματα Πρϊτων Βοηθειϊν και θ Ρανεπιςτθμιακι Κοινότθτα ζχει 
πζραν τουσ  44  Ρρϊτουσ Βοθκοφσ. Διενιργθςε εκπαιδευτικό ςεμινάριο με κζμα 
Εκτίμηςη Κινδφνων για τουσ Τεχνικοφσ Εργαςτθρίων και Τεχνικοφσ των Τεχνικϊν 
Υπθρεςιϊν. Επίςθσ ζγινε ενθμζρωςθ και ςεμινάρια για τθν νζα Γρίπθ Α(Θ1Ν1) 
 
 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΤΓΕΙΑ΢ 
 
Αρμοδιότθτεσ 
 
1. Ρροςφορά υπθρεςιϊν νοςοκόμου ςε φοιτθτζσ και προςωπικό του Ρ.Κ 
2.  Συντονιςμό για αιμοδοςίεσ 
3.   Διαχείριςθ κουτιϊν Ρρϊτων Βοθκειϊν 
 
Ανάλυςθ τθσ ςυνειςφοράσ του Γραφείου 
 
Το Γραφείο Υγείασ προςζφερε νοςοκομειακζσ υπθρεςίεσ ςε αρκετοφσ φοιτθτζσ και ςε 
προςωπικό του Ρανεπιςτθμίου Κφπρου.  Επιλιφκθκε επειγόντων περιςτατικϊν υγείασ 
και παρζπεμψε όπου χρειαηόταν τον πάςχοντα ςε Νοςθλευτιρια.  Ιδιαίτερθ ζμφαςθ κα 
πρζπει να δοκεί ςτα περιςτατικά όπου με τθν ζγκαιρθ παρζμβαςθ των Νοςοκόμων 
αποφευχκικαν ίςωσ μοιραία ςυμβάντα. Εκτόσ από τισ υπθρεςίεσ νοςοκόμου που 
προςφζρει το προςωπικό του Γραφείου, γίνεται διαχείριςθ των κουτιϊν Ρρϊτων 
Βοθκειϊν με αναπλθρϊςεισ φαρμάκων. Συντονίηουν επίςθσ τισ αιμοδοςίεσ που γίνονται 
ςτο Ρανεπιςτιμιο και προςφζρουν υπθρεςίεσ ςε μεγάλεσ εκδθλϊςεισ του 
Ρανεπιςτθμίου Κφπρου. 
 

ΣΥΝΕΙΣΦΟ΢Α ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 
ΣΕ ΑΛΛΑ ΘΕΜΑΤΑ 

 
Εκτόσ από τα πιο πάνω, ο Τομζασ Αςφάλειασ και Υγείασ ζχει ςυνειςφζρει ςτθν 
Ρανεπιςτθμιακι Κοινότθτα τα ακόλουκα: 

 Ετοιμαςία Τεχνοοικονομικισ  Μελζτθσ για το Φωτοαντιγραφικό Κζντρο 
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 Συμμετοχι ςτθν Ad-hoc Επιτροπι Ρεριβάλλοντοσ και προϊκθςθ Σχεδίων Δράςθσ 
όπωσ ανακφκλωςθ. 

 Συμμετοχι ςε Ομάδα Εργαςίασ για τθ Διαχείριςθ του Στρεσ ςτο χϊρο εργαςίασ. 

 Συμμετοχι ςε ζργα όπωσ EFQM, ΔΙΑΣ 

 Συμμετοχι ςε άλλεσ Επιτροπζσ όπωσ: 
α. Επιτροπι Λειτουργίασ Φοιτθτικϊν Εςτιϊν 

            β. Επιτροπι Διαχείριςθσ Άχρθςτων και Ρεπαλαιωμζνων Υλικϊν 
            γ. Ad-hoc Επιτροπι Ρεριβάλλοντοσ 
            δ. Επιτροπι Αςφάλειασ 
 

ΣΥΝΤΟΜΘ ΡΕ΢ΙΓ΢ΑΦΘ Ρ΢ΟΒΛΘΜΑΤΩΝ 
ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 

 
Τα άτομα των Γραφείων του Τομζα Αςφάλειασ και Υγείασ καταβάλλουν υπεράνκρωπεσ 
προςπάκειεσ να εξυπθρετιςουν τθν Ρανεπιςτθμιακι Κοινότθτα ακολουκϊντασ το 
αναπτυξιακό πρόγραμμα του Ρανεπιςτθμίου Κφπρου. Το μεγαλφτερο πρόβλθμα που 
αντιμετωπίηουν είναι οι πολλαπλζσ και ςυχνζσ αλλαγζσ που γίνονται ςτο Ρανεπιςτιμιο 
(μετακινιςεισ, προςλιψεισ, νζα κτιρια κλπ.). Θ ραγδαία ανάπτυξθ τθσ Ρολυτεχνικισ Σχολισ 
ςε 7 διαφορετικά ςθμεία δθμιουργεί πρόβλθμα ςτθ διαχείριςθ των κεμάτων του Τομζα 
Αςφάλειασ και Υγείασ.  Εντοφτοισ ο Τομζασ Αςφάλειασ και Υγείασ κα ςυνεχίςει να εργάηεται 
ευκυγραμμίηοντασ τουσ Στόχουσ του με αυτζσ τθσ Υπθρεςίασ Ανκρϊπινου Δυναμικοφ για 
προςφορά ςτουσ φοιτθτζσ, προςωπικό και επιςκζπτεσ ζνα αςφαλζσ και υγιεινό περιβάλλον 
εργαςίασ. 
 
Θ πολυπλοκότθτα όμωσ των κεμάτων και πολλζσ φορζσ οι εξειδικευμζνεσ γνϊςεισ που 
απαιτοφνται, επιβάλλει τθν ςτελζχωςθ του Τομζα με επιπρόςκετο επιςτθμονικό 
προςωπικό. 
 
 


