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ΕΝΤΥΠΟ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΛΙΜΑΚΕΣ Α1 – Α7
ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΕΚΘΕΣΗ ΕΤΟΥΣ .....................
1. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ
	Επώνυμο:
	...................................
	Όνομα:
	...................................

	Ημερ. Γέννησης:
	...................................
	Αρ. Ταυτότητας:
	...................................

	Αρ. Φακέλου:
	...................................
	
	

	Τμήμα/Υπηρεσία:
	...................................
	Θέση:
	...................................

	Ημερ. Πρόσληψης:
	...................................
	Ημερ. Διορισμού/
Προαγωγής στην
Τωρινή θέση:
	...................................

	Μισθολογική
Κλίμακα:
	...................................
	Ημερ. Προσαύξησης:
	...................................


2. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΝΤΟΣ
	Επώνυμο:
	...................................
	Όνομα:
	...................................

	Θέση:
	...................................
	Τμήμα/Υπηρεσία:
	...................................

	Υπογραφή:
	...................................
	Ημερομηνία:
	...................................


3. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΟΝΤΟΣ
	Επώνυμο:
	...................................
	Όνομα:
	...................................

	Θέση:
	...................................
	Τμήμα/Υπηρεσία:
	...................................

	Υπογραφή:
	...................................
	Ημερομηνία:
	...................................



4. ΑΤΟΜΙΚΟ ΔΕΛΤΙΟ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ
(α) Νέα προσόντα ακαδημαϊκά/επαγγελματικά
(Να επισυνάπτονται αντίγραφα πιστοποιητικών αν δεν έχουν υποβληθεί)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
(β) Εκπαιδευτικά σεμινάρια
(Να επισυνάπτονται αντίγραφα πιστοποιητικών αν δεν έχουν υποβληθεί)
ΑΠΟ
ΜΕΧΡΙ
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
(γ) Περιγράψετε τις κυριότερες υπηρεσιακές εργασίες/δραστηριότητές σας
κατά τη διάρκεια του έτους
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................


(δ) Εξωϋπηρεσιακές δραστηριότητες συναφείς με τα καθήκοντα
ή την ειδικότητα σας
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
(ε) Τι σας ικανοποίησε περισσότερο και ποια τυχόν προβλήματα και
δυσχέρειες αντιμετωπίσατε κατά την εκτέλεση του έργου σας;
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
.........................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
(στ) Επιμορφωτικές ανάγκες
Υποδείξετε ποια επιμορφωτικά ή άλλα ειδικά προγράμματα/σεμινάρια πιστεύετε ότι θα σας βοηθήσουν στην εκτέλεση των καθηκόντων σας, ανάπτυξη των γνώσεων σας και γενικά στη σταδιοδρομία σας
............................................................................................................................................
...........................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
..........................................................................................................................................
............................................................................................................................................
............................................................................................................................................

5. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΟΥ ΕΡΓΟΥ
* Ενδεικτικά: Βαθμός ποιοτικής και ποσοτικής απόδοσης / Έγκαιρη διεκπεραίωση των εργασιών που του ανατίθενται

ΜΕΣΟΣ ΟΡΟΣ
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΝΤΟΣ:
.............................................................
ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΑΞΙΟΛΟΓΟΥΜΕΝΟΥ:    
..........................................................
ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ:
............................................................

ΓΕΝΙΚΕΣ ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΔΙΑΦΩΝΙΑΣ
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................
.............................................................................................................................

6. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΜΕ ΒΑΣΗ ΓΕΝΙΚΑ ΚΡΙΤΗΡΙΑ
Παρακαλούμε να δείξετε το επίπεδο απόδοσης σημειώνοντας (✓) σε ένα από τους πέντε χώρους της κλίμακας για κάθε πτυχή, σύμφωνα με τον κώδικα βαθμολογίας που δίνεται παραπλεύρως και τις ενδείξεις που δίνονται στην κάθε πτυχή. Η βαθμολογία πρέπει να γίνεται αντικειμενικά μετά από σοβαρό προβληματισμό. Επομένως, υψηλή βαθμολογία (4–5) ή χαμηλή (1–2) θα πρέπει να δικαιολογείται επαρκώς.


5 = Άριστος
4 = Πολύ Καλός
3 = Καλός
2 = Ικανοποιητικός
1 = Μη Ικανοποιητικός
	Γ  Ε  Ν   Ι  Κ   Α 
Κ  Ρ  Ι  Τ  Η   Ρ  Ι  Α 
Β  Α  Θ   Μ   Ο  Λ  Ο   Γ  Ι  Α

	ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗ
ΚΑΤΑΡΤΗΣΗ
	• Γνωρίζει το αντικείμενο της εργασίας του, καθώς επίσης τους κανονισμούς και διαδικασίες που αφορούν
στο τρόπο διεξαγωγής της εργασίας του κλάδου του.
• Φροντίζει να παρακολουθεί τις εξελίξεις στον τομέα της εργασίας του και φροντίζει για συνεχή
επιμόρφωση και βελτίωση των γνώσεών του.
	Α   Υ   Τ   Ο   Α   Ξ   Ι   Ο   Λ   Ο   Γ   Η   Σ   Η
	5   .............................
4   .............................
3   .............................
2   .............................
1   .............................
	Α   Ξ   Ι   Ο   Λ   Ο   Γ   Ω   Ν
	5    .............................
4    .............................
3    .............................
2    .............................
1    .............................
	Π   Ρ   Ο   Σ   Υ   Π   Ο   Γ   Ρ   Α   Φ   Ω   Ν
	5   ............................
4   .............................
3   .............................
2   .............................
1   .............................

	ΣΥΜΠΕΡΙΦΟΡΑ
	• Συμπεριφέρεται με τον αρμόζοντα τρόπο προς τους συναδέλφους του.
• Εξυπηρετεί με προθυμία, ευγένεια και υπομονή όσους συνεργάζονται με το Τμήμα/Υπηρεσία.
	
	5   .............................
4   .............................
3   .............................
2   .............................
1   .............................
	
	5    .............................
4    .............................
3    .............................
2    .............................
1    .............................
	
	5  .............................
4  .............................
3  .............................
2  .............................
1  .............................

	ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ
	• Συνεργάζεται πρόθυμα με τους συναδέλφους, προϊσταμένους, υφισταμένους και τη λοιπή
Πανεπιστημιακή Κοινότητα για την επίτευξη του υπηρεσιακού έργου.
• Συνεργάζεται/συναλλάσσεται πρόθυμα με το κοινό.
	
	5   .............................
4   .............................
3   .............................
2   .............................
1   .............................
	
	5    .............................
4    .............................
3    .............................
2    .............................
1    .............................
	
	5  .............................
4  .............................
3  .............................
2   ............................
1  .............................

	ΚΡΙΣΗ
	• Συλλαμβάνει την ουσία και το σκοπό των διαφόρων υπηρεσιακών θεμάτων.
• Εμβαθύνει στις ιδιαιτερότητες κάθε προβλήματος και προτείνει λύσεις.
	
	5   .............................
4   .............................
3   .............................
2   .............................
1   .............................
	
	5    .............................
4    .............................
3    .............................
2    .............................
1    .............................
	
	5  .............................
4  .............................
3  .............................
2  .............................
1    .............................

	ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ/
ΠΡΩΤΟΒΟΥΛΙΑ
	• Διατυπώνει νέες ιδέες, αναπτύσσει νέους και καλύτερους τρόπους εκτέλεσης συγκεκριμένων έργων.
• Αναλαμβάνει νέες εργασίες/καθήκοντα με προθυμία και δίνει γρήγορα λύσεις στα προβλήματα που
προκύπτουν μέσα στον κλάδο εργασιών του.
	
	5   .............................
4   .............................
3   .............................
2   .............................
1   .............................
	
	5    .............................
4    .............................
3    .............................
2    .............................
1    .............................
	
	5   .............................
4   .............................
3   .............................
2   .............................
1   .............................

	ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ
ΑΝΑΛΗΨΗΣ
ΑΥΞΗΜΕΝΩΝ
ΚΑΘΗΚΟΝΤΩΝ
	• Έχει δυνατότητες να αναλάβει νέα και αυξημένα καθήκοντα/ευθύνες.
• Έχει δυνατότητες να αναλάβει νέα και αυξημένα καθήκοντα/ευθύνες, αφού τύχει της κατάλληλης
εκπαίδευσης και αποκτήσει την απαραίτητη πείρα.
• Χρειάζεται σημαντικό χρόνο και εκπαίδευση για να μπορέσει να αναπτύξει δεξιότητες και προσόντα που
είναι απαραίτητα για νέα και αυξημένα καθήκοντα/ευθύνες.
• Επί του παρόντος δε φαίνεται να έχει τις δυνατότητες να αναλάβει νέα και αυξημένα καθήκοντα/ευθύνες,
έστω και αν τύχει κάποιας εκπαίδευσης.
	
	5   .............................
4   .............................
3   .............................
2   .............................
1   .............................
	
	5    .............................
4    .............................
3    .............................
2    .............................
1    .............................
	
	5   .............................
4   .............................
3   .............................
2   .............................
1   .............................



7. ΠΡΟΣΩΠΙΚΗ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ
(α) Σχόλια αξιολογούντος σε θέματα που καλύφθηκαν και σύντομη
περιγραφή, πορίσματα συνέντευξης (ιδιαίτερη έμφαση σε θέματα
επίδοσης/απόδοσης και αξιοποίησης υπαλλήλου, καθώς επίσης και
σε θέματα που σχετίζονται με τις επιμορφωτικές του ανάγκες)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
Υπογραφή Αξιολογούντος:
..................................................................
Ημερομηνία:
..................................................................
(β) Σχόλια αξιολογουμένου
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
Υπογραφή Αξιολογούμενου: ..................................................................
Ημερομηνία:
..................................................................

(γ) Απόψεις Προσυπογράφοντος
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
Υπογραφή Προσυπογράφοντος: ..................................................................
Ημερομηνία:
..................................................................
8. ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ
	ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	ΑΞΙΟΛΟΓΩΝ
	ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΩΝ
	ΟΡΙΣΤΙΚΗ

	ΒΑΣΕΙ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗΣ
ΕΡΓΟΥ (70%)
	
	
	

	ΒΑΣΕΙ ΓΕΝΙΚΩΝ
ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ (30%)
	
	
	

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	
	


Υπογραφή Διευθυντή Διοίκησης
και Οικονομικών:
..................................................................
Ημερομηνία:
..................................................................
Υπογραφή Διευθυντή Βιβλιοθήκης:  ..................................................................
Ημερομηνία:
..................................................................

9. ΑΠΟΨΕΙΣ / ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
(Σε περίπτωση ενστάσεων αξιολογουμένων, διαφοράς βαθμολογίας αξιολογούντος και
προσυπογράφοντος)
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
.............................................................................................................................................
	Πρόεδρος
..................................
	Υπογραφή
..................................
	Ημερομηνία
..................................

	Μέλη
	
	

	....................................
	....................................
	....................................

	....................................
	....................................
	....................................

	....................................
	....................................
	....................................


10. ΤΕΛΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ
(Σε περίπτωση ένστασης)
	ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑ
	ΑΞΙΟΛΟΓΩΝ
	ΠΡΟΣΥΠΟΓΡΑΦΩΝ
	ΟΡΙΣΤΙΚΗ

	ΒΑΣΕΙ ΠΕΡΙΓΡΑΦΗΣ
ΕΡΓΟΥ (70%)
	
	
	

	ΒΑΣΕΙ ΓΕΝΙΚΩΝ
ΚΡΙΤΗΡΙΩΝ (30%)
	
	
	

	ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ
	
	


Ημερομηνία: ..................................................................






Α/Α�
ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΕΡΓΟΥ:


ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ, ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ,


ΕΥΘΥΝΕΣ ΚΑΤΑ ΠΡΟΤΕΡΑΙΟΤΗΤΑ,


ΣΤΟΧΟΙ�



ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΜΕΤΡΗΣΗΣ


ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑΤΟΣ*�






ΧΡΟΝΟΔΙΑΓΡΑΜΜΑ


ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ�



ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ


ΤΥΧΟΝ


ΑΠΟΚΛΙΣΕΩΝ�
ΒΑΘΜΟΣ


ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ


ΣΤΟΧΩΝ


(Κλίμακα 1–5)�
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