
ΕΡΓΟΔΟΣΗ΢ΕΙ΢ ΑΣΟΜΩΝ ΣΑ ΟΠΟΙΑ ΔΡΑ΢ΣΗΡΙΟΠΟΙΟΤΝΣΑΙ ΚΑΙ ΔΙΑΜΕΝΟΤΝ ΢Ε 
ΑΛΛΟ ΚΡΑΣΟ΢ ΜΕΛΟ΢ ΣΗ΢ ΕΤΡΩΠΑΪΚΗ΢ ΕΝΩ΢Η΢. 

 
ΜΕΣΑΞΤ ΣΟΤ ΠΑΝΕΠΙ΢ΣΗΜΙΟΤ ΚΤΠΡΟΤ (Ο ΕΡΓΟΔΟΣΗ΢) ΚΑΙ 
ΣΟΤ/ΣΗ΢  ……………………………., (ΘΕ΢Η: ……………………………….), ΜΕ ΑΡΙΘΜΟ 
ΔΙΑΒΑΣΗΡΙΟΤ…………………  (Ο ΕΡΓΟΔΟΣΟΤΜΕΝΟ΢),  ΓΙΑ ΣΗ ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟ 
ΑΠΟ……………………..ΜΕΧΡΙ…………………… 
 
 

 
ΘΕΜΑ: 
 
΢υμφωνύα μεταξύ του εργοδότη και του εργοδοτούμενου, βϊςει του ϊρθρου 21 
«Τποχρεώςεισ του εργοδότη» (“Obligations of the employer”) του κανονιςμού 
((EC) No 987/2009) του Ευρωπαώκού Κοινοβουλύου και Επιτροπόσ. 
 
………………………………………………………………………………………………………………………………... 

Ο εργοδότησ εύναι υποχρεωμϋνοσ να προβαύνει, κϊθε μόνα, ςε μεταφορϊ τησ 
αντιμιςθύασ ςτον τραπεζικό λογαριαςμό του εργοδοτούμενου, ςτη χώρα 
κρϊτουσ μϋλουσ. 
 
Ο εργοδοτούμενοσ θα αςφαλύζεται ςτο ΢ύςτημα Κοινωνικών Αςφαλύςεων τησ 
χώρασ μόνιμησ διαμονόσ του  και αναλαμβϊνει την υποχρϋωςη όπωσ 
καταβϊλλει τισ προβλεπόμενεσ από την Ευρωπαώκό και Εθνικό Νομοθεςύα 
οφειλόμενεσ ειςφορϋσ ςτο Εθνικό Σαμεύο Κοινωνικών Αςφαλύςεων ό ανϊλογο 
ταμεύο του αντύςτοιχου αςφαλιςτικού φορϋα.  Νοεύται ότι η ανϊληψη τησ πιο 
πϊνω υποχρϋωςησ από τον εργοδοτούμενο, ιςοδυναμεύ ωςϊν να καταβϊλλει ο 
εργοδότησ τισ οφειλόμενεσ προσ τον αρμόδιο φορϋα ειςφορϋσ. 
 
 
 
………………………………….               …………………………………. 
Εκ μϋρουσ του                Όνομα Εργοδοτούμενου:……………………… 
Πανεπιςτημύου Κύπρου               Θϋςησ:…………………………………………………… 
(Γλαύκοσ Χρύςτου, Προώςτϊμενοσ             Αρ. Διαβατηρύου.: ……………………………….. 
Τπηρεςύασ Ανθρώπινου Δυναμικού) 
 
 
 
 
 
Ημερομηνύα: ………………………….. 


