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01 EMXEIPAOEIS IOV OUPPETEXOUV PE EPYODOTOUEVOUS Apxn AvanTuéng
TOUG, 01 OTI0IOI IKAVONOIOUV Ta KpiTiipia TG AVAA, ' AvBp®nivou

Ba TUXOUV TG OXETIKIG EMXOPRYNONG. Auvapikou

Kunpou




ΣΕΜΙΝΑΡΙΟ:  ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΙΚΗ ΝΟΗΜΟΣΥΝΗ
Τετάρτη & Πέμπτη 6 - 7 Οκτωβρίου 2010

Ξενοδοχείο HILTON PARK
Λευκωσία

Ώρες: 08:00 – 17:00  
Το Σεμινάριο Διοργανώνει η   IDEA PLANNERS
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08:00 -08:30 Εγγραφή, καφές και καλωσόρισμα

Διάρκεια Σεμιναρίου: 08:30 – 17:00 (Περιλαμβάνονται διαλείμματα καφέ και γεύματος)  

ΘΕΜΑΤΟΛΟΓΙΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ

Η συναισθηματική νοημοσύνη είναι νέος επιστημονικός όρος, που όπως τεκμηριώνεται από έρευνες και μελέτες περιπτώσεων, είναι μια νέα πρόταση για επικοινωνία και συνεργασία στους χώρους δουλειάς, που έχει ως αποτέλεσμα την αύξηση  της αποδοτικότητας και της αποτελεσματικότητας των επιχειρήσεων και των οργανισμών. Η ύπαρξη συναισθηματικής νοημοσύνης προσδίδει τέτοιες ικανότητες και δεξιότητες στο άτομο, που το βοηθούν να πετύχει τους στόχους του, γι’ αυτό είναι σημαντικό τα στελέχη των επιχειρήσεων και των οργανισμών του δημόσιου και του ιδιωτικού τομέα να αναπτύξουν τη συναισθηματική τους νοημοσύνη.   

Στο παρόν σεμινάριο γίνεται εισαγωγή στον ορισμό, στην έννοια και τις επικρατέστερες θεωρίες της συναισθηματικής νοημοσύνης και δίνεται ιδιαίτερη έμφαση στις διαστάσεις και τις ικανότητες που προσδίδει στο άτομο η συναισθηματική νοημοσύνη και το οδηγούν στην επίτευξη των στόχων του. Η συναισθηματική νοημοσύνη βελτιώνει τις εργασιακές σχέσεις και την απόδοση εργαζομένων και επιχείρησης. Αναλύεται ο σημαντικός ρόλος της συναισθηματικής νοημοσύνης στην ηγεσία και διοίκηση των επιχειρήσεων και των οργανισμών και επισημαίνουμε τις συναισθηματικές ικανότητες που πρέπει να διαθέτει ο επιτυχημένος ηγέτης, γιατί η ηγεσία και οι ικανότητές της παίζουν σημαντικό ρόλο για την επιτυχία της επιχείρησης.  Οι επιχειρησιακοί στόχοι επιτυγχάνονται ευκολότερα και η επιτυχία έρχεται όταν τη διοίκηση διέπεται από συναισθηματική νοημοσύνη.  Τέλος αναπτύσσουμε τρόπους μάθησης και εξάσκησης της συναισθηματικής νοημοσύνης.

Επισημαίνουμε ότι παρουσιάζονται παραδείγματα, γίνεται μελέτη περιπτώσεων και βιωματική πρακτική άσκηση.     

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ

· Συναισθηματική νοημοσύνη: ορισμός – έννοια - θεωρίες
· Διαστάσεις και ικανότητες της συναισθηματικής νοημοσύνης: αυτοκυριαρχία – αυτοέλεγχος – αυτεπίγνωση – αυτορύθμιση – κίνητρα συμπεριφοράς – κοινωνικές ικανότητες – κοινωνικές δεξιότητες – επίγνωση συναισθημάτων – διαίσθηση κ.λ.π

· Η συναισθηματική νοημοσύνη στο χώρο της εργασίας: αισθητή βελτίωση εργασιακών σχέσεων, δημιουργική επίλυση των συγκρούσεων, η γλώσσα των συναισθημάτων, της συνεργασίας και τις επικοινωνίας, συναισθηματική νοημοσύνη και επαγγελματική επιτυχία 

· Ο ρόλος της συναισθηματικής νοημοσύνης στην ηγεσία και διοίκηση επιχειρήσεων και οργανισμών: συναισθηματικές ηγετικές ικανότητες

· Η δύναμη της συναισθηματικής νοημοσύνης στη διοίκηση οργανισμών: ο συναισθηματικά νοήμων οργανισμός

· Ανάπτυξη της συναισθηματικής νοημοσύνης: μάθηση και εξάσκηση της συναισθηματικής νοημοσύνης, τρόποι βελτίωσης της συναισθηματικής νοημοσύνης στο χώρο εργασίας 

· Μελέτη περιπτώσεων – Βιωματική πρακτική άσκηση: Αναφέρονται παραδείγματα και περιπτώσεις από έρευνες και σχετική βιβλιογραφία σχετικές με τα θέματα που έχουμε αναπτύξει ήδη και αναλύονται για να δούμε τα θετικά ή τα αρνητικά αποτελέσματα τους, ώστε να επιλέξουμε τις καλές πρακτικές εφαρμογές.

· Δίνονται ασκήσεις(εικονικές προβληματικές καταστάσεις διαχείρισης ανθρωπίνου δυναμικού) και καλούνται οι καταρτιζόμενοι να προτείνουν στρατηγικές και πρακτικές βελτιστοποίησης μέσω της ανάπτυξης της συναισθηματικής νοημοσύνης

ΣΚΟΠΟΣ ΤΟΥ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ
Στόχοι του σεμιναρίου, είναι:

· να κατανοήσουν οι καταρτιζόμενοι την έννοια της συναισθηματικής νοημοσύνης

·  να κατανοήσουν τη δυναμική της και τις ικανότητες που προσδίδει στα άτομα σχετικά με την

   επίτευξη των στόχων που θέτουν 

· να αντιληφθούν πόσο σημαντικό ρόλο παίζει η ύπαρξή της συναισθηματικής νοημοσύνης στον

   εργασιακό χώρο, για την πρόοδο μιας επιχείρησης 

· να συνειδητοποιήσουν ότι με τη συναισθηματική νοημοσύνη τα διευθυντικά στελέχη των

   επιχειρήσεων και των οργανισμών μπορούν να επιτύχουν τους επιχειρησιακούς τους στόχους

· να εκπαιδευτούν οι καταρτιζόμενοι σε τρόπους με τους οποίους μπορούν να αναπτύξουν τη

   συναισθηματική τους νοημοσύνη.   

ΣΕ ΠΟΙΟΥΣ ΑΠΕΥΘΥΝΕΤΑΙ

Το Σεμινάριο απευθύνεται σε:

Διευθυντές επιχειρήσεων, επόπτες, βοηθούς επόπτες, τμηματάρχες, βοηθούς τμηματάρχες και σε επιστημονικό προσωπικό επιχειρήσεων.

Τα θέματα των προγραμμάτων θα παρουσιαστούν στους συμμετέχοντες με συνδυασμό διάλεξης, συζήτησης και ενεργού συμμετοχής των καταρτιζομένων.  Στους συμμετέχοντες θα δοθούν πλήρεις και κατατοπιστικές σημειώσεις για όλα τα θέματα τα οποία θα αναλυθούν κατά τη διάρκεια του προγράμματος.
 «Το πρόγραμμα εγκρίθηκε από την ΑνΑΔ. Οι επιχειρήσεις που συμμετέχουν με εργοδοτούμενούς τους, οι οποίοι ικανοποιούν τα κριτήρια της ΑνΑΔ, θα τύχουν της σχετικής επιχορήγησης».
ΕΙΣΗΓΗΤΗΣ
Η Dr Αναστασία Μπότου κατέχει Πτυχίο και Μεταπτυχιακό στα Παιδαγωγικά  από τη Μαρσάλιο Παιδαγωγική Ακαδημία, Πτυχίο στη Δημόσια Διοίκηση από το Πάντειο Πανεπιστήμιο και Διδακτορικό στη Ψυχολογία, από το Καποδιστριακό Πανεπιστήμιο Αθηνών. 
Από το 1985 μέχρι σήμερα εργάζεται ως Διδάσκουσα και ως Σχολική Σύμβουλος στο Υπουργείο Παιδείας σε πλήρη απασχόληση. 

Παράλληλα από το 2006 μέχρι σήμερα, εργάζεται σε μερική απασχόληση στην Ανωτάτη Σχολή Παιδαγωγικής και Τεχνολογικής Εκπαίδευσης (ΑΣΠΑΙΤΕ),  όπου διδάσκει στο Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα Επαγγελματικού Προσανατολισμού

Από το 2005 – 2006 δίδαξε στο Πανεπιστήμιο Αθηνών το Μάθημα της Ψυχολογίας της Προσωπικότητας καθώς και στο Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα  στο Μαρσάλειο Διαδασκαλίο.

Κατά το 2008 εργάστηκε ως Εκπαιδεύτρια στον Οργανισμό Αξιοποίησης Ανθρώπινου Δυναμικού.

Από το 2003 μέχρι σήμερα  εργάζεται και  ως Εκπαιδεύτρια Εκπαιδευτών ενηλίκων, στο Ινστιτούτο Διαρκούς Εκπαίδευσης Ενηλίκων καθώς και στα Επιμορφωτικά Κέντρα του Υπουργείου Παιδείας.

Είναι Πρόεδρος της Ζωγράφου Μεσιτείας Ασφαλίσεων Α.Ε. (από το 2006 – σήμερα), Πρόεδρος της Δημοτικής Επιχείρισης Ανάπτυξης Δήμου Ζωγράφου (2006 – 2009), και από το 2009 μέχρι σήμερα είναι Αντιπρόεδρος της Μονομετοχικής Ανώνυμης Εταιρείας Αξιοποίησης Ακινήτων Δήμου Ζωγράφου.  
Είναι επίσης:

· Μέλος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος

· Εκλεγμένη Δημοτική Σύμβουλος Ζωγράφου

· Μέλος της Ελληνικής Εταιρείας Συμβουλευτικής και Προσανατολισμού

· Μέλος της Παιδαγωγικής Εταιρείας Ελλάδος

· Μέλος της Επιστημονικής ομάδας Συμβουλευτικής Γονέων του Υπουργείου Παιδείας.
ΚΟΣΤΟΣ ΣΕΜΙΝΑΡΙΟΥ

Το Πρόγραμμα εγκρίθηκε από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού. Οι επιχειρήσεις που συμμετέχουν με εργοδοτούμενούς τους, οι οποίοι ικανοποιούν τα κριτήρια της ΑνΑΔ, θα τύχουν της σχετικής επιχορήγησης.

  Το κόστος του Σεμιναρίου μετά την επιχορήγηση ανέρχεται στα 234 ευρώ (περιλαμβανομένου 15% Φ.Π.Α. (για τα άτομα που δικαιούνται επιχορήγηση από την ΑνΑΔ)

Για τα άτομα που δεν δικαιούνται επιχορήγηση από την ΑνΑΔ  (π.χ. Δημόσιους Λειτουργούς), το κόστος συμμετοχής ανέρχεται στα 460 ευρώ  (περιλαμβανομένου 15% Φ.Π.Α.)

Περιλαμβάνεται καφές και γεύμα. 
Στους συμμετέχοντες θα δοθούν οι σημειώσεις του προγράμματος. 

Στο τέλος του Σεμιναρίου οι συμμετέχοντες θα παραλάβουν Πιστοποιητικό Παρακολούθησης στο οποίο θα αναγράφεται ότι το Πρόγραμμα έχει εγκριθεί από την Αρχή Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού.
Λόγω περιορισμένου αριθμού θέσεων, οι δηλώσεις συμμετοχής θα πρέπει να υποβληθούν το συντομότερο δυνατό στο τηλέφωνο:  99 300253 ή στο φαξ:  22 427583.

Τελευταία ημερομηνία υποβολής δηλώσεων 30 Σεπτεμβρίου, 2010.
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