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ΕΡΕΥΝΑ

Ισότητα Γυναικών- Ανδρών στον χώρο Εργασίας και στην Απασχόληση

Αγαπητοί μας, 

Η Έδρα UNESCO του Πανεπιστημίου Κύπρου διεξάγει παγκύπρια έρευνα με θέμα την Ισότητα Γυναικών-Ανδρών στον χώρο Εργασίας και στην Απασχόληση.
Παρακαλώ το ερωτηματολόγιο να δοθεί για συμπλήρωση στο Διευθυντή ή/και στον ιδιοκτήτη της επιχείρησης /υπηρεσίας και σε 1- 15 υπαλλήλους, ανάλογα με το μέγεθος της επιχείρησης/υπηρεσίας (βλέπε επισυνημμένο).    
Το συμπληρωμένο ανώνυμο ερωτηματολόγιο θα πρέπει να αποσταλεί σε μας, μέχρι τις 15 Ιανουαρίου με έναν από τους πιο κάτω τρόπους:

· Με ΦΑΞ στον αριθμό: 22318269
· Να τοποθετηθεί στον εσώκλειστο φάκελο και να ταχυδρομηθεί. 
· Να συμπληρωθεί ηλεκτρονικά στη διεύθυνση: www.ucy.ac.cy/unesco και να αποσταλεί με εμέιλ στη διεύθυνση: edmaryk@ucy.ac.cy
· Σε περίπτωση που το παραλάβατε με εμέιλ να επιστραφεί στην ίδια διεύθυνση με αυτή του αποστολέα.
Για περισσότερες πληροφορίες: 99378704, 97747813
Ευχαριστούμε για τη συνεργασία

Η Διευθύντρια της Έδρας UNESCO
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Καθηγήτρια Μαίρη Κουτσελίνη

Επισυναπτόμενο
Ισότητα Γυναικών- Ανδρών στο Χώρο Εργασίας και στην Απασχόληση
Παρακαλώ το ερωτηματολόγιο να δοθεί για συμπλήρωση στο Διευθυντή ή/και στον ιδιοκτήτη της επιχείρησης /υπηρεσίας και σε 1- 15 υπαλλήλους, με τυχαίο τρόπο και όπου είναι δυνατόν σε ευρύ φάσμα ηλικιών, ανάλογα με το μέγεθος της επιχείρησης/υπηρεσίας, όπως φαίνεται πιο κάτω:  

· 2-15 υπάλληλοι:        1 άνδρας -  1 γυναίκα

· 16-30 υπάλληλοι:      2 άνδρες- 2 γυναίκες

· 31-60 υπάλληλοι:      5 άνδρες -5 γυναίκες

· 61-120 υπάλληλοι:    8 άνδρες -8 γυναίκες

· 121-250 υπάλληλοι: 10 άνδρες – 10 γυναίκες 

· 250 και άνω:               15 άνδρες-15 γυναίκες
Ερωτηματολόγιο
Ισότητα Γυναικών- Ανδρών στον Χώρο Εργασίας και στην Απασχόληση
	Οδηγίες

Παρακαλώ απαντήστε σε όλες τις ερωτήσεις.
Στο Μέρος Α΄ επιλέξτε και υπογραμμίστε ή συμπληρώστε τα προσωπικά σας στοιχεία

Στο Μέρος Β΄ κυκλώστε την απάντηση που ταιριάζει στην επιχείρησή σας ή στην επιχείρηση στην οποία εργάζεστε
Στο Μέρος Γ΄  κυκλώστε τον αριθμό που αντιπροσωπεύει την συμφωνία σας με το περιεχόμενο των δηλώσεων που ακολουθούν με βάση την πιο κάτω κλίμακα:
1= Καθόλου    2= Λίγο    3= Αρκετά    4= Πολύ    5= Απόλυτα
ΠΡΟΣΟΧΗ: Οι απαντήσεις σας αφορούν τα πιστεύω σας και τις πρακτικές που εφαρμόζετε στην επιχείρηση σας ή στην επιχείρηση/ υπηρεσία στην οποία εργάζεστε  




ΜΕΡΟΣ Α: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ατόμου που συμπληρώνει το ερωτηματολόγιο 

Υπογραμμίστε/ Συμπληρώστε αυτό που σας αντιπροσωπεύει

1. Είστε ιδιοκτήτης/τρια-   διευθυντής/διευθύντρια- υπάλληλος·
2. Άντρας –γυναίκα
3. Παντρεμένος/η- Διαζευγμένος/η- Μη παντρεμένος/η
4. Ηλικία: 18-25, 26-35, 36-45, 46-55, 56-63, 64 και άνω

5. Εκπαίδευση: Δημοτικό, Γυμνάσιο, Λύκειο, Τεχνική Σχολή, Πανεπιστήμιο, Μάστερ,

Άλλο------------------------------------------------------------------------------------------------
6. Μηνιαίο εισόδημα ως μισθός σε ευρώ,  μέχρι:  1000, 2000, 3000, 4000, 5000, περισσότερα  
7. Πόσα χρόνια εργάζεστε συνολικά; (Συμπληρώστε)  

8. Έχετε υποστεί σεξουαλική παρενόχληση στην εργασία σας; ΝΑΙ-ΟΧΙ
9. Αν ναι, ποιας μορφής: 

· Επίμονα βλέμματα

· Χειρονομίες

· Προφορικά στο χώρο εργασίας
· Σημειώματα/επιστολές/μηνύματα/τηλεφωνήματα

· Επίθεση

· Άλλο ( Συμπληρώστε)---------------------------------------------------------------
10. Έχει υποστεί συγγενικό ή φιλικό σας πρόσωπο σεξουαλική παρενόχληση; ΝΑΙ-ΟΧΙ
11. Αν ναι, σημειώστε ποιας μορφής: ------------------------------------------------------- 

12. Γνωρίζετε τι είναι και τι κάνει η Επιτροπή Ισότητας Φύλου του Υπουργείου     

        Εργασίας;  ΝΑΙ- ΟΧΙ
-------------------------------------------------------------------------------------------------------
      ΤΟ ΜΕΡΟΣ Β΄ ΝΑ ΑΠΑΝΤΗΘΕΙ ΜΟΝΟ ΑΠΟ ΙΔΙΟΚΤΗΤΕΣ    

    ΚΑΙ ΔΙΕΥΘΥΝΤΕΣ 
ΜΕΡΟΣ Β: ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ/ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
1. Πόσα άτομα εργοδοτούνται στην επιχείρησή σας/υπηρεσία σε μόνιμη βάση

           1-4, 5-15, 16-30, 31-60, 61- 120, 121- 250, 250 και άνω  

2. Πόσα άτομα εργοδοτούνται στην επιχείρησή σας/υπηρεσία σε μερική βάση

      1-4, 5-15, 16-30, 31-60, 61- 120, 121- 250, 250 και άνω  

3. Πόσες γυναίκες εργοδοτούνται στην επιχείρησή σας/υπηρεσία σε μόνιμη βάση 

          1-4, 5-15, 16-30, 31-60, 61- 120, 121- 250, 250 και άνω  

4. Πόσες γυναίκες εργοδοτούνται στην επιχείρησή σας/υπηρεσία σε μη μόνιμη βάση 

           1-4, 5-15, 16-30, 31-60, 61- 120, 121- 250, 250 και άνω  

5. Πόσες Κύπριες γυναίκες εργοδοτούνται στην επιχείρησή σας/υπηρεσία
            1-4, 5-15, 16-30, 31-60, 61- 120, 121- 250, 250 και άνω  

6. Πόσες Ευρωπαίες – μη Κύπριες εργοδοτούνται στην επιχείρησή σας/υπηρεσία
           1-4, 5-15, 16-30, 31-60, 61- 120, 121- 250, 250 και άνω  

7. Πόσες μη Ευρωπαίες γυναίκες εργοδοτούνται στην επιχείρησή σας/υπηρεσία 

          1-4, 5-15, 16-30, 31-60, 61- 120, 121- 250, 250 και άνω  

8. Πόσες γυναίκες βρίσκονται σε διευθυντική θέση στην επιχείρησή σας/υπηρεσία; 

           1-4, 5-15, 16-30, 31-60, 61- 120, 121- 250, 250 και άνω  

9. Πόσοι άνδρες βρίσκονται σε διευθυντική θέση στην επιχείρησή σας/υπηρεσία;  

           1-4, 5-15, 16-30, 31-60, 61- 120, 121- 250, 250 και άνω  

10. Έχετε τον Κώδικα Σεξουαλικής Παρενόχλησης στην επιχείρησή σας/υπηρεσία; 

       ----------------------------------------------------------------------------------------------                                                                            

ΜΕΡΟΣ Γ
       Κυκλώστε τον αριθμό που αντιπροσωπεύει το βαθμό συμφωνίας σας με το 

      περιεχόμενο των  δηλώσεων που ακολουθούν:

1= Καθόλου    2= Λίγο    3= Αρκετά    4= Πολύ    5= Απόλυτα

1.       Πιστεύω ότι άνδρες και γυναίκες μπορούν, εξίσου καλά, να 

αποδώσουν σε κάθε τομέα της εργασίας , ανεξαρτήτως 
φύλου.                                                                                                                     1  2  3  4  5
2.      Πιστεύω ότι σε θέματα τεχνολογίας και πληροφορικής
(ηλεκτρονικοί υπολογιστές) οι άνδρες είναι πιο αποτελεσματικοί 
από τις γυναίκες       

                                                                              1  2  3  4  5
3.      Υπάρχουν επαγγέλματα/ εργασίες που 
  δεν ταιριάζουν στη φύση της γυναίκας                                                              1  2  3  4  5

4.       Υπάρχουν επαγγέλματα/εργασίες στις οποίες μία γυναίκα αδυνατεί
       να αποδώσει όσο ένας άντρας                                                                            1  2  3  4  5                                                                                           

5.       Κατά τη γνώμη μου, ισότητα φύλων στο χώρο εργασίας σημαίνει
ότι η γυναίκα μπορεί πια να κάνει όλα τα επαγγέλματα                                1  2  3  4  5

6.       Η γυναίκα πρέπει να λαμβάνει την ίδια αμοιβή με τον άνδρα
για εργασία ίσης αξίας                                                                                          1  2  3  4  5

7.      Στη γυναίκα που βρίσκεται στην ίδια θέση με τον άνδρα πρέπει
    να παρέχονται οι ίδιες ευκαιρίες ανέλιξης/ αυξήσεων/προόδου                1  2  3  4  5

8.     Ο άνδρας πρέπει να έχει περισσότερες ευκαιρίες ανέλιξης                            1  2  3  4  5
9.     Προτιμώ τις γυναίκες υπαλλήλους                                                                         1  2  3  4  5
10.      Οι οικογενειακές υποχρεώσεις δεν επιτρέπουν στη γυναίκα
να εργάζεται σε υπεύθυνες θέσεις                                                                     1  2  3  4  5
11.      Οι γυναίκες ανήκουν στην οικογένεια, ενώ οι άνδρες στον
κόσμο της εργασίας                                                                                              1  2  3  4  5

12.       Πιστεύω ότι η γυναίκα οφείλει να δίνει προτεραιότητα στην 

δημιουργία οικογένειας και στην ικανοποίηση των υποχρεώ-

σεων που αυτή δημιουργεί





             1  2  3  4  5
13.       Ο άντρας πρέπει να δίνει προτεραιότητα  στην προσπάθεια για

κατάκτηση υψηλά αμειβόμενης θέσης και στην  

καριέρα                                                                                                                     1  2  3  4  5
14.      Πιστεύω ότι η σκέψη του άνδρα είναι λογική, άρα είναι ικανός
να πάρει μία ορθή απόφαση                                                                                 1  2  3  4  5
15.     Πιστεύω ότι η γυναίκα παρασύρεται από το συναίσθημα για 
τη λήψη μίας απόφασης                                                                                          1  2  3  4  5
16.     Οι γυναίκες αποδίδουν καλύτερα σε θέσεις λιγότερο 
      απαιτητικές                                                                                                                1  2  3  4  5
17.      Οι άνδρες είναι καλύτεροι από τις γυναίκες σε θέσεις λήψης 
αποφάσεων                                                                                                              1  2  3  4  5  
18.       Οι γυναίκες υπερτερούν στην επικοινωνία και γι΄ αυτό τους
αξίζουν θέσεις όπως δακτυλογράφου,γραμματέως και γε-

νικά βοηθητικού-διαχειριστικού προσωπικού                                                 1  2  3  4  5
19.      Μου είναι πιο εύκολο να κάνω αρνητική κριτική 
και παρατηρήσεις σε γυναίκα υπάλληλο παρά σε άντρα
                                                                                                                                    1  2  3  4  5

20.        Ο άνδρας είναι αυτός που πρέπει να αναλαμβάνει τα έξοδα 
 της οικογένειας          




                                        1  2  3  4  5
21.       Πιστεύω ότι η γυναίκα είναι λιγότερο αφοσιωμένη στην εργασία
της σε σχέση με τον άνδρα                                                                                   1  2  3  4  5
22.       Πιστεύω ότι η γυναίκα δεν διαθέτει όλες εκείνες τις
ψυχικές αντοχές και δυνάμεις που απαιτούνται για την ορθή

και αποτελεσματική διαχείριση των θεμάτων μιας

υψηλόβαθμης θέσης                                                                                             1  2  3  4  5 
23.       Πιστεύω ότι ο άνδρας είναι επιθετικός και δυνατός,  
άρα μπορεί να επιτύχει περισσότερα οφέλη για την

εταιρεία/ υπηρεσία  στην οποία εργάζεται,
 μέσα στα πλαίσια του σύγχρονου σκληρού ανταγωνισμού, 
σε σύγκριση με μία γυναίκα.                                                                                 1  2  3  4  5
24.       Νιώθω μεγαλύτερη εμπιστοσύνη σε έναν άνδρα να κρατά 
υπεύθυνες θέσεις στην εταιρεία που εργάζομαι , παρά
σε μια γυναίκα                                                                                                         1  2  3  4  5 

25.       Προτιμώ τους άντρες υπαλλήλους                                                                       1  2  3  4  5 
26.     Πιστεύω ότι οι γυναίκες δεν πιστεύουν οι ίδιες στις ικανότητές τους            1  2  3  4  5

27.      Πιο εύκολα εγκαταλείπει την εργασία της μία γυναίκα παρά 
ένας άνδρας                                                                                                             1  2  3  4  5
28.       Με βάση τα δικαιώματα που δίνει  ο νόμος στη γυναίκα 

             εργαζόμενη (άδεια λοχείας, επιδόματα, άδεια

μητρότητας) είναι  προτιμότερο να συμπληρώνονται 

οι κενές θέσεις εργασίας με άντρα υποψήφιο παρά 

με γυναίκα                                                                                                              1  2  3  4  5
29.       Οι επιχειρήσεις προτιμούν άνδρες παρά γυναίκες, διότι οι

             γυναίκες αποκτούν πολλά δικαιώματα μετά την πρόσληψή
               τους               .                                                                                                          1  2  3  4  5
30.  Η ημιαπάσχόληση είναι προτίμηση των γυναικών                                        1  2  3  4  5
31.       Οι γυναίκες συμβιβάζονται με χαμηλότερες αμοιβές και άλλες 

διακρίσεις εις βάρος τους, διότι δεν έχουν εμπιστοσύνη

 στον εαυτό τους                                                                                                      1  2  3  4  5
32.       Είναι προτιμότερο να δίνονται ευκαιρίες

ανέλιξης/αυξήσεων/ προόδου  σε άνδρες παρά σε γυναίκες                        1  2  3  4  5
33.        Είναι προτιμότερο να δίνονται ευκαιρίες

             κατάρτισης και επιμόρφωσης  σε άνδρες παρά σε γυναίκες.                                                             
                                                                                                 

                          1  2  3  4  5

34.         Πιστεύω ότι οι γυναίκες δεν ενδιαφέρονται

  να κάνουν καριέρα στη δουλειά                                    

             1  2  3  4  5
35.  Πιστεύω ότι η επαγγελματική καταξίωση της γυναίκας
συμβαίνει εις βάρος της οικογένειας.                                                                 1  2  3  4  5
36.  Πιστεύω ότι μία χαμηλής ή μέτριας έντασης εργασία 
είναι καλύτερη για τη γυναίκα 
             1  2  3  4  5

37.  Προτιμώ να εργάζομαι με Ευρωπαίες παρά Ασιάτισσες
       ή με άλλης καταγωγής υπαλλήλους                                                    
             1  2  3  4  5
38.   Δεν συνεργάζομαι με γυναίκες  υπαλλήλους, μη Κύπριες,

       από την  Ευρωπαϊκή Ένωση λόγω των πολλών δικαιωμάτων
        που έχουν αποκτήσει               




                          1  2  3  4  5
39.   Δυσκολεύομαι να συνεργάζομαι με άνδρες ομοφυλόφυλους                            1  2  3  4  5
40.  Δυσκολεύομαι να συνεργάζομαι με γυναίκες ομοφυλόφυλες

            1  2  3  4  5

41.  Δυσκολεύομαι να συνεργάζομαι με άνδρες Τουρκοκύπριους 

            1  2  3  4  5
42. Δυσκολεύομαι να συνεργάζομαι με γυναίκες Τουρκοκύπριες       
            1  2  3  4  5
43.  Προτιμώ στην εργασία να προσλαμβάνονται γυναίκες 
με ηλικία 18-25                                                                                                        1  2  3  4  5
44.  Προτιμώ στην εργασία να προσλαμβάνονται άνδρες
με ηλικία 18-25                                                                                                       1  2  3  4  5
45.  Προτιμώ στην εργασία να προσλαμβάνονται γυναίκες  
με ηλικία 26-40                                                                                                       1  2  3  4  5
46. Προτιμώ στην εργασία να προσλαμβάνονται άνδρες 
με ηλικία 26-40                                                                                                       1  2  3  4  5

47. Προτιμώ στην εργασία να προσλαμβάνονται άνδρες 

      με ηλικία 41-50                                                                                                              1  2  3  4  5

48.  Προτιμώ στην εργασία να προσλαμβάνονται γυναίκες
 με ηλικία 41-50                                                                                                     1  2  3  4  5

49.  Προτιμώ στην εργασία να προσλαμβάνονται άνδρες

         με ηλικία 51-60   

                                                                                                                                    1  2  3  4  5

50.   Προτιμώ στην εργασία να προσλαμβάνονται γυναίκες 

        με ηλικία 51-60                                                                                                            1  2  3  4  5
51.   Δεν προτιμώ στην εργασία τις πολύτεκνες  μητέρες                                           1  2  3  4  5
52.    Προτιμώ την πρόσληψη νέων σε ηλικία ατόμων                                                 1  2  3  4  5
53.     Προτιμώ την πρόσληψη γυναικών που δεν είναι
παντρεμένες                                                                                                            1  2  3  4  5

54.    Προτιμώ την πρόσληψη ανδρών που δεν είναι 
παντρεμένοι                                                                                                            1  2  3  4  5

55.     Πιστεύω ότι η επαγγελματική καταξίωση του άντρα

συμβαίνει εις βάρος της οικογένειας                                                                 1  2  3  4  5

56.    Προτιμώ την πρόσληψη γυναικών που είναι 
ευπαρουσίαστες                                                                                                    1  2  3  4  5
57.     Προτιμώ την πρόσληψη ανδρών που είναι 
ευπαρουσίαστοι                                                                                                    1  2  3  4  5
58.     Οι γυναίκες αδυνατούν να διεκδικήσουν μία  καλύτερη θέση 
εργασίας λόγω μειωμένων επαγγελματικών προσόντων                             1  2  3  4  5

59.      Γνωρίζω ότι αντίκειται στον νόμο η μισθολογική διά-
κριση των δύο φύλων για ίσης αξίας εργασία, αλλά το συμφέρον
 της εταιρείας/υπηρεσίας το επιτρέπει                                                              1  2  3  4  5
60.      Αν η γυναίκα δεν δεχθεί να εργαστεί με μικρότερο μισθό, 
δεν προσλαμβάνεται                                                                                            1  2  3  4  5
61.      Οι έλεγχοι για την τήρηση της εθνικής και ευρωπαϊκής 
νομοθεσίας για ισότητα στην εργασία θα χειροτερέψουν

τη  θέση της γυναίκας, γιατί κανείς δεν θα τις προσλαμβάνει                  1  2  3  4  5
62.        Η πληρωμένη άδεια πατρότητας θα καλυτερέψει τη θέση της 

             γυναίκας στην εργασία                                                                                         1  2  3  4  5
63.        Η λειτουργία βρεφοκομικών σταθμών και νηπιαγωγείων σε 
 κάθε Ενορία θα βοηθήσει τις εργαζόμενες μητέρες                                    1  2  3  4  5 
64.      Η φύλαξη των παιδιών στις ώρες εργασίας είναι δουλειά της 

γυναίκας                                                                                                                   1  2  3  4   5

65.     Πιστεύω ότι ειδικές συνθήκες ( συχνές απουσίες,
εσπευσμένη αναχώρηση πριν  την   λήξη  του  ωραρίου)  

δικαιολογούν τη μισθολογική διαφορά κατά των γυναικών                         1  2  3  4  5

66.      Η λειτουργία βρεφοκομικών σταθμών και νηπιαγωγείων σε 

             κάθε Ενορία θα βοηθήσει τους εργαζόμενους πατέρες                                  1  2  3  4  5
67.       Καλύτερα οι γυναίκες να προσλαμβάνονται στο δημόσιο.
Οι επιχειρήσεις δεν αντέχουν τις πολλαπλές άδειες που 

δικαιούνται                                                                                                              1  2  3  4  5
68.    Πιστεύω ότι  η ανισότητα στην εργασία και απασχόληση

          οφείλεται στην απουσία  γυναικών –προτύπων σε υπεύθυνες θέσεις           1  2  3  4  5
69.    Πιστεύω ότι η Επιτροπή Ισότητας μπορεί να διαδραματίσει
 σημαντικό ρόλο στην εργασιακή ισότητα ανδρών και γυναικών                1  2  3  4  5

70.     Αν δεν βελτιωθεί η ίδια η γυναίκα στον χώρο εργασίας,
κανείς δεν μπορεί να την βοηθήσει                                                                   1  2  3  4  5  

71.    Η  σεξουαλική παρενόχληση είναι πρόφαση των γυναικών                              1  2  3  4  5

72.    Η σεξουαλική παρενόχληση γίνεται κατά κανόνα από άνδρες

προς τις γυναίκες 






            1  2  3  4  5
4

