
Καινοτόμος προσέγγιση μεθόδων διδασκαλίας και αξιολόγησης στα 
οικονομικά για τη γενιά Z
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Άντρη Κυριζή Κατερίνα Ραούκκα



Γενιά Ζ

- Κάποιος ανήκει στη γενιά Ζ όταν γεννήθηκε 

από το 1997 έως το 2012 (Pew Research 

Center)

- Ιθαγενείς της τεχνολογίας

- Επαγγελματική ευελιξία/ 

Επιχειρηματικότητα

- Ψηφιακή επικοινωνία 

- Άμεση αναγνώριση των 
επιτευγμάτων

Sources: Generational Kinetics, KIDS COUNT® Data Center, Forbes
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“The weekend extension is part of efforts to compete 

for younger staff who are prioritising work-life 

balance after the Covid pandemic…”

The Guardian, 6/4/2023
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“Amid virtual settings, some experts believe entry-

level workers are missing out on picking up vital cues 

that guide behaviour, collaboration and networking.”
BBC, 10/4/2023

“Nearly 75% of managers in a recent survey said 

Gen Z is more difficult to work with than other 

generations.” 
Insider 19/4/2023

Quiet Quitting (Μεγάλη παραίτηση)

“A 17-second clip on TikTok, a social-media platform, in 

which an American called Zaid Khan embraces the notion 

of not going above and beyond at work”
The Economist, 8/9/2022
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• Οι φοιτητές αναζητούν κάτι διαφορετικό από τους καθηγητές. 

• Οι εκπαιδευτικοί «πρέπει» να αλλάξουν τον τρόπο με τον οποίο 

στηρίζουν και διδάσκουν την γενιά Ζ. 

• Κατανόηση των ιδιαίτερων χαρακτηριστικών και των προτιμήσεων 

τους. 

• ∆ιδασκαλία που εκμεταλλεύεται τα χαρακτηριστικά τους. 

• Κατανόηση της στάσης και της προσέγγισης τους στη µάθηση. 

Η επόμενη πρόκληση 

στην εκπαίδευση: 

Διδάσκοντας την 

γενιά Ζ



Διδακτική επινόηση
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Η δημιουργικότητα και η στροφή µακριά από την 

αποµνηµόνευση εννοιών µε µοναδικό στόχο των φοιτητών να 

περάσουν τις εξετάσεις. 

Μέθοδοι διδασκαλίας και αξιολόγησης που εσωτερικεύουν τα 

χαρακτηριστικά των γενεών που συχνά αγνοούνται στη 

διδασκαλία δημιουργώντας ένα περιβάλλον χωρίς 

αποκλεισμούς. 

Δεξιότητες που µεταφέρονται σε όλα τα µαθήµατα αλλά και 

στην µελλοντική τους απασχολησιμότητα. 



Διδάσκοντας
ΟΙΚ121

Flipping Videos

Περιεχόμενο το οποίο είναι κατά 
την εμπειρία μας λιγότερο 
ενδιαφέρον ή/και τεχνικό, 
τοποθετήθηκε σε βίντεο μικρής 
διάρκειας που δημοσιεύονται 
στο Blackboard. 

Τα βίντεο αυτά έπρεπε οι φοιτητές 
να τα παρακολουθήσουν πριν από 
κάθε διάλεξη όταν τους δινόταν η 
οδηγία. 
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Εν μέρη hybrid διδασκαλία – online 
asynchronous

Το περιεχόμενο του µαθήµατος έχει δομηθεί διαμέσου της αξιοποίησης
πολλαπλών αναπαραστάσεων της πληροφορίας και της γνώσης.

(βίντεο, κείμενο, εικόνα, αφήγηση)

Οι φοιτητές μετά την παρακολούθηση του 

βίντεο, απαντούν σε σύντομες ερωτήσεις 

(σετ πρακτικής) που αποτελούν μέρος της 

διαμορφωτικής αξιολόγησης 

(formative assessment)



Τα βίντεο συνοδεύονται από μουσική που αυτή η γενιά ακούει σε
πλατφόρμες κοινωνικών μέσων που χρησιμοποιούν όπως το TikTok.

Δημιουργεί ένα οικείο οπτικοακουστικό περιβάλλον για να τους
προσελκύσει όσο το δυνατόν περισσότερο.
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Εύκολη πρόσβαση σε 

πληροφορίες και 

απευθείας 

αξιολόγηση Πρόσβαση στο 

εκπαιδευτικό υλικό 

όποτε ταιριάζει 

καλύτερα στις 

ατομικές τους 

ανάγκες

Μεγιστοποίηση 

ποιοτικού χρόνου 

στην διάλεξη 

(σύνδεση της θεωρίας 

µε τον πραγματικό 

κόσμο)

Στόχοι
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2021-22

Απαντήσεις: 249 Γυναίκες 184

Άντρες 65

Έτος σπουδής 1 211

2

>3

25

13

1. Ερωτηματολόγιο – τέλος πρώτου εξαμήνου 2021 και τέλος δεύτερου εξαμήνου 2022

2. Ομάδες εστίασης (focus groups) – 36 φοιτητές



Αξιολόγηση: Flipping Videos
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Focus groups (36 φοιτητές)

• Βοηθητικά 

• ∆ιευκόλυνση

• Εξάσκηση 

• Θα ήθελαν σε όλα τα θέματα



Διδάσκοντας
ΟΙΚ121

Ασκήσεις Φροντιστηρίων

Στο παρελθόν - ερωτήσεις 
φροντιστηρίων από το εγχειρίδιο. 

• δεν προσέφερε στις ερευνητικές τους 
ικανότητες. 

• δεν προσέφερε δεξιότητες για την 
απασχολησιμότητας τους

Σήμερα – ερωτήσεις πρόκλησης

• Να βρουν δεδομένα από βάσεις 
δεδομένων που δεν έχουν 
χρησιμοποιήσει στο παρελθόν (World 
Bank Data, FRED)

• Να επεξεργαστούν τα δεδομένα μέσω 
Excel

• Να τα περιγράψουν και να τα 
εξηγήσουν. 

11

«Ανάγκασε» τους φοιτητές να εγγραφούν σε 
οικονομικά περιοδικά όπως το The 
Economist και Financial Times να διαβάζουν 
άρθρα και να τα συνοψίζουν. 

Ενημερώνονται με τα τρέχοντα οικονομικά 
γεγονότα μέσω του περιεχομένου του 
μαθήματος. 

Το περιεχόμενο του µαθήµατος έχει δομηθεί διαμέσου της αξιοποίησης
πολλαπλών αναπαραστάσεων της πληροφορίας και της γνώσης.

(βίντεο, κείμενο, εικόνα, αφήγηση)



Για να τους καθοδηγήσουμε, δημιουργήσαμε βίντεο που δείχνουν πώς
να αποκτήσουν πρόσβαση, να κατεβάσουν και να δημιουργούν
γραφήματα με τα δεδομένα.
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Αποφυγή από "η 

απάντηση είναι 

εύκολα διαθέσιμη"

Χρησιμοποίηση 

βάσης δεδομένων, 

Word και Excel

Μείωση ισχυρής 

εξάρτησης από το 

βιβλίο - ευκαιρία να 

αναζητήσουν γνώσεις 

πέρα από το υλικό 

που τους δίνεται.

Στόχοι



Αξιολόγηση: Φροντιστήρια
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Focus groups (36 φοιτητές)

• Πολλές ερωτήσεις για 1 ώρα

• Βαθμός δυσκολίας

• Περισσότερη καθοδήγηση 

• Εβδομαδιαία παράδοση 
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Διδάσκοντας
ΟΙΚ121

Video Challenge

Εσωτερικεύοντας την ανταγωνιστική 
τους φύση δημιουργήσαμε μια πρόκληση 
για τους φοιτητές προωθώντας την 
ομαδική εργασία αλλά και τον υγιή 
ανταγωνισμό μέσω του οποίου όλοι 
μαθαίνουν κάτι καινούριο. 

Μετατρέπουμε έναν εθισμό (την 
υπερβολική χρήση κινητών τηλεφώνων) 
σε μάθηση.   
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Μικρές ομάδες φοιτητών - δημιουργία 
βίντεο τριών λεπτών που συσχετίζει τη 
θεωρία που έχουν μάθει μέσα στο μάθημα με 
το θέμα που τους δίνεται.

Σύντομη επεξήγηση, προώθηση 
ομαδικότητας, ανεξάρτητης έρευνας και 
ακαδημαϊκής συνεργασίας.  

Το περιεχόμενο του µαθήµατος έχει δομηθεί διαμέσου της αξιοποίησης
πολλαπλών αναπαραστάσεων της πληροφορίας και της γνώσης.

(βίντεο, κείμενο, εικόνα, αφήγηση)
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Ενίσχυση ικανότητας 

σύντομης περιγραφής 

και εξήγησης
Προωθείται η 

ομαδικότητα, η 

ανεξάρτητη έρευνα 

και η ακαδημαϊκή 

συνεργασία 

Σύνδεση καθημερινής 

τους τεχνολογίας με 

το µάθηµα

Στόχοι



Αξιολόγηση: Video challenge
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Focus groups (36 φοιτητές)

• Γνωριμία µε άλλα άτοµα και 

ομαδικότητα

• Καινούρια δεξιότητα  

• Πραγματικότητα και θεωρία 
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Διδάσκοντας
ΟΙΚ121

Μέθοδοι αξιολόγησης

Παρελθόν - 10% υποβολή εργασιών, 
30% ενδιάμεση εξέταση, 60% τελική 
εξέταση

• Πολλαπλής επιλογής
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Το περιεχόμενο του µαθήµατος έχει δομηθεί διαμέσου της αξιοποίησης
πολλαπλών αναπαραστάσεων της πληροφορίας και της γνώσης.

(βίντεο, κείμενο, εικόνα, αφήγηση)

Σήμερα - ασκήσεις φροντιστηρίων, εργασίες, 

ενδιάμεση εξέταση, Video Challenge, τελική 

εξέταση
• ΜCQ και Επεξηγηματικές ερωτήσεις
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Ποιο μέρος της εξέτασης 

θεωρείς ότι αντικατοπτρίζει 

τις δυνατότητες σου;

71%

29%

Επεξηγηματικές MCQ
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What’s 

next?

Προσομοίωση (simulation)

- Χρήμα και πληθωρισμός: Παιχνίδι 

δημοπρασιών

- Συνολική ζήτηση/προσφορά 

Προσομοιώσεις Excel

- Αποταμίευση και επιτόκιο:  Επιπτώσεις 

του ανατοκισμού στην αποταμίευση και 

στο χρέος

Hybrid method

Asynchronous & Synchronous - Διεξαγωγή 

τόσο σε ζωντανές συνεδρίες όσο και με προ-

ηχογραφημένα βίντεο ή διαδικτυακό υλικό.

40% asynchronous learning

- Βίντεο δικά μας και από άλλες πηγές

- Case studies 

- εργασίες με τη μορφή προσομοιώσεων και 

παιχνιδιών. 

- Διαδικτυακή κοινότητα εκμάθησης, peer-

to-peer learning.

60% synchronous learning



THANK YOU


