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Η παρούσα μελέτη εξετάζει την πορεία της «ποινής παιδιού» (μητρότητας) στην προσφορά 
εργασίας στην Κύπρο κατά την περίοδο 2018–2023, με ιδιαίτερη έμφαση στο σοκ της πανδημίας 
COVID-19. Χρησιμοποιώντας διαχρονικά δεδομένα EU–SILC και μοντέλα συσχετισμένων 
τυχαίων επιδράσεων, παρακολουθούμε τις πιθανότητες απασχόλησης και τις συνήθεις 
εβδομαδιαίες ώρες εργασίας για άνδρες και γυναίκες, διαχωρισμένες ανά γονεϊκή κατάσταση. 
Τα αποτελέσματά μας αποκαλύπτουν μια επίμονη και σημαντική ποινή παιδιού της τάξης 
περίπου των 20 ποσοστιαίων μονάδων, η οποία συγκεντρώνεται κυρίως στο εκτεταμένο 
περιθώριο. Το έτος της πανδημίας, 2020, ενέτεινε αυτό το χάσμα, αντανακλώντας δυσανάλογες 
διαταραχές στην απασχόληση των μητέρων, ενώ οι ώρες εργασίας των ήδη απασχολουμένων 
παρέμειναν σχετικά σταθερές. Αν και τα επίπεδα απασχόλησης ανέκαμψαν μέχρι το 2023, η 
υποκείμενη ποινή παραμένει σημαντική. Οι πολιτικές προτεραιότητες θα πρέπει συνεπώς να 
στοχεύουν στο εκτεταμένο περιθώριο: διεύρυνση της προσβασιμότητας σε οικονομικά προσιτή 
και γεωγραφικά διαθέσιμη φροντίδα παιδιών, επέκταση και επαρκής αποζημίωση της πατρικής 
γονική άδειας, καθώς και προώθηση ευέλικτων ρυθμίσεων εργασίας. Τα μέτρα αυτά είναι πιθανό 
να μειώσουν την μητρική έκθεση σε διακοπές απασχόλησης και να περιορίσουν τη διαρθρωτική 
ποινή παιδιού στην κυπριακή αγορά εργασίας. 

 
 


