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 ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ 

ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ ΕΡΓΟΥ 
 
 
Τίτλος Θέσης:  Ειδικός/ή Επιστήμονας Υποστήριξης Έργου  
Αρ. Θέσεων:  Μι α (1)  
Κατηγορία:  Συμβόλαιο για έξι (6) μήνες, με δυνατότητα ανανέωσης.   

Πλήρης απασχόληση (38 ώρες/εβδομάδα) σε μέρες και ώρες που καθορίζει το 
Πανεπιστήμιο Κύπρου αναλόγως των αναγκών του. 

Απολαβές: €1.093,66 (απο  το ποσο  αυτο  θα αποκο πτονται εισφορε ς του 
εργοδοτου μενου).  
Στο ποσο  αυτο  περιλαμβα νεται αναλογι α 13ου μισθου . 

Τόπος Εργασίας:  Πανεπιστήμιο Κύπρου, Λευκωσία 
 
 
Το Πανεπιστη μιο Κυ πρου δε χεται αιτη σεις για την πλη ρωση μι ας κενη ς θε σης πλη ρους απασχο λησης, 
Ειδικου /η ς Επιστη μονα Υποστη ριξης Έργου στην Υπηρεσι α Ανθρω πινου Δυναμικου  του 
Πανεπιστημι ου Κυ πρου.  Η θε ση θα ει ναι υπο  καθεστω ς συ μβασης ορισμε νου χρο νου. 
 
Η πλήρωση της θέσης υπόκειται στη διαθεσιμότητα χρηματοδότησης. 
 
ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
 
Τα απαιτου μενα προσο ντα για τη θε ση Ειδικου /η ς Επιστη μονα Υποστη ριξης Έργου καθορι ζονται ως 
εξη ς: 
 
1. Απολυτη ριο αναγνωρισμε νης σχολη ς με σης εκπαι δευσης στις Θετικε ς η  Οικονομικε ς Επιστη μες. 
2. Πολύ καλή γνώση της Ελληνικής και της Αγγλικής Γλώσσας. 
3. Πολύ καλή γνώση της Microsoft Office. 
4. Ακεραιότητα χαρακτήρα, εχεμύθεια, οργανωτική ικανότητα, πρωτοβουλία και ευθυκρισία, υπευ-

θυνότητα, ικανότητα αποτελεσματικής συνεργασίας. 
 

 
 
ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΑ ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ/ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ ΚΑΙ 
ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ: 
 
• Προκη ρυξη θε σεων Ειδικω ν Επιστημο νων 
• Ετοιμασι α Συμβολαι ων απασχο λησης Ερευνητω ν 
• Ετοιμασι α Συμβολαι ων απασχο λησης Ειδικω ν Επιστημο νων Διδασκαλι ας 
• Εργοδο τηση Μεταπτυχιακω ν Φοιτητω ν 
• Εξυπηρε τηση νε ων εργοδοτουμε νων ως προς τις διαδικασι ες που πρε πει να ακολουθη σουν για 

την ομαλη  ε νταξη τους στο χω ρο εργοδο τησης τους, (συμπλη ρωση εντυ πων, διαδικασι α με 
τμη μα αλλοδαπω ν και κοινωνικε ς ασφαλι σεις, δημιουργι α email account, ε κδοση πανεπιστη-
μιακη ς κα ρτας κτλ) 
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• Τη ρηση αρχει ου σε ηλεκτρονικη  μορφη  (excel)  για τα συμβο λαια Ειδικω ν Επιστημο νων 
• Ετοιμασι α βεβαιω σεων απασχο λησης για Ειδικου ς Επιστη μονες και Ωρομι σθιους Φοιτητε ς 
• Ωρομι σθια απασχο ληση φοιτητω ν  
• Ετοιμασι α επιστολω ν/σημειωμα των 
• Ηλεκτρονικη  Αρχειοθε τηση Εγγρα φων με σω του συστη ματος ΕΡΜΗ 
• Εξαγωγη  καταστα σεων απο  το συ στημα SAP 
 
 
ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ:  
 
Οι αιτητε ς/τριες πρε πει να ει ναι πολι τες της Κυπριακη ς Δημοκρατι ας η  πολι τες κρα τους με λους της 
Ευρωπαι κη ς Ένωσης. 
 
 
 
ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΗΣ: 
 
Οι ενδιαφερόμενοι/ες μπορούν να υποβάλουν μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου πλήρες Βιογραφικό 
Σημείωμα, το οποίο θα πρέπει να συνοδεύεται από αντίγραφα των πιστοποιητικών των ακαδημαϊκών 
ή άλλων προσόντων. Οι αιτήσεις/τριες θα πρέπει να υποβληθούν στην ηλεκτρονική διεύθυνση 
zembyla.anna@ucy.ac.cy το αργότερο μέχρι τις 20/02/2024. 
 
Σημειω νεται ο τι δεν ει ναι απαιτου μενο οι αιτητε ς/αιτη τριες να ει ναι Κυ πριοι/ες Πολι τες. Πρε πει ο μως 
να βρι σκονται στην Κυ προ επι  μονι μου βα σεως κατα  την περι οδο εργοδο τηση ς τους και 
παρακαλου νται να βεβαιωθου ν ο τι αυτο  θα ει ναι δυνατο  πριν την υποβολη  της αι τηση ς τους. Η 
υποβολη  της αι τησης σημαι νει αποδοχη  της πιο πα νω προ νοιας. 
 
 
Αξιολόγηση Υποψηφιοτήτων 
 
Οι τρεις επικρατέστεροι/ες υποψήφιοι/ες που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, θα κληθούν για 
συνέντευξη ενώπιον τριμελούς Επιτροπής.  
 
Οι υποψη φιοι/ες θα ενημερωθου ν απο  την οντο τητα με ηλεκτρονικο  μη νυμα για το αποτε λεσμα της 
αι τηση ς τους. 
 

Έχοντας υπο ψη τις διατα ξεις του Γενικου  Κανονισμου  για την Προστασι α Δεδομε νων της ΕΕ 
2016/679 του Ευρωπαι κου  Κοινοβουλι ου, το Πανεπιστη μιο Κυ πρου συλλε γει και επεξεργα ζεται τα 
προσωπικα  σας δεδομε να συ μφωνα με τις προ νοιες του Κανονισμου . 
 
Το Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΠΚ) προωθεί την ενσωμάτωση, την πολυμορφία, την ισότητα και την εξά-
λειψη όλων των μορφών διακρίσεων, ώστε να υπάρχει ένα δίκαιο, ασφαλές και ευχάριστο περιβάλλον 
για όλη την πανεπιστημιακή κοινότητα, όπου οι φοιτητές/φοιτήτριες και το προσωπικό, μέσα και 
πέρα από τις πολλαπλές τους ταυτότητες, να αισθάνονται ότι υποστηρίζονται, τόσο στην επαγγελμα-
τική όσο και στην προσωπική τους ανάπτυξη. Για αυτό και επιδιώκει τη δημιουργία των κατάλληλων 
συνθηκών που ενθαρρύνουν και σέβονται τη διαφορετικότητα και διασφαλίζουν την αξιοπρέπεια, 
τόσο στον εργασιακό χώρο όσο και στην ευρύτερη κοινωνία. Παράλληλα, το ΠΚ υιοθέτησε συγκεκρι-
μένες πολιτικές για την προώθηση των ίσων ευκαιριών και του σεβασμού και κατανόησης της διαφο-
ρετικότητας και δεσμεύεται για προώθηση και διατήρηση εργασιακού, εκπαιδευτικού και μαθησια-
κού περιβάλλοντος, το οποίο είναι ελεύθερο από όλες τις μορφές διάκρισης, είτε άμεσης είτε έμμεσης.  
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