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ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟ ΚΥΠΡΟΥ 

 

ΣΧΕΔΙΟ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΘΕΣΗ  

ΛΟΓΙΣΤΗ 
 

ΛΟΓΙΣΤΗΣ  (Θέση Πρώτου Διορισμού) 
(Εναλλάξιμη Θέση) 
 

Εγκεκριμένη Μισθοδοτική Κλίμακα: 
Α9: €30.413, €31.880, €33.347, €34.814, €36.281, €37.748, €39.215, €40.682, 
€42.149, A11: €40.525, €42.164, €43.803, €45.442, €47.081, €48.720, €50.359, 
€51.998, €53.637  Α12: €44.978, €47.080, €49.182, €51.284, €53.386, €55.488, 
€57.590, €59.692 (Συνδυασμένες Κλίμακες) 
 
Στη μισθοδοσία προστίθενται οι οποιεσδήποτε γενικές αυξήσεις που έχουν εγκριθεί 
με Νομοθεσία.  Επιπλέον, καταβάλλεται τιμαριθμικό επίδομα, σύμφωνα με το 
ποσοστό που εγκρίνεται από την Κυβέρνηση από καιρό σε καιρό. 
  
 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ 
 
Υπό την εποπτεία του/της προϊσταμένου/νης της Οργανωτικής Οντότητας: 
 
1. Συμβάλλει στην επίτευξη της αποστολής του Πανεπιστημίου μέσω της 

συνεισφοράς του/της στην εκτέλεση των βασικών λειτουργιών και ενεργειών της 
Οντότητας στην οποία υπάγεται και εμπίπτουν στις αρμοδιότητές του/της. 

 
2. Συμβάλλει στην επίτευξη των Στρατηγικών Στόχων του Πανεπιστημίου μέσω της 

συνεισφοράς του στην επίτευξη του Επιχειρησιακού Πλάνου της Οργανωτικής 
Οντότητας που τοποθετείται.  

 
3. Εκτελεί οποιαδήποτε λογιστικά, διοικητικά και άλλα καθήκοντα δυνατό να του 

ανατεθούν από τον/την Προϊστάμενο/νη της οργανωτικής οντότητας στην οποία 
τοποθετείται.  

 
4. Διεξάγει ή/και επιβλέπει τον έλεγχο λογαριασμών του Πανεπιστημίου ειδικών 

ερευνών και μελετών και τηρεί τα αναγκαία μητρώα. 
 
5. Μεριμνά για την ορθή και πιστή τήρηση των γενικών και ειδικών οικονομικών 

διατάξεων όπως προνοείται από τη σχετική Νομοθεσία, Κανονισμούς και 
εγκύκλιες οδηγίες του Πανεπιστημίου. 

 
6. Συμβάλλει στη τήρηση μητρώου για τη διαφύλαξη των περιουσιακών στοιχείων 

του Πανεπιστημίου. 
 
7. Συμβάλλει στην ετοιμασία μελετών και την υποβολή εισηγήσεων για τρόπους 

μείωσης των εξόδων και αύξησης των εσόδων του Πανεπιστημίου. 
 
8. Μεριμνά  στην οργάνωση, συντονισμό, προγραμματισμό, εποπτεία ενός ή 

περισσοτέρων τομέων εργασίας. 
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9. Υποβάλλει εισηγήσεις για την επίλυση διαφόρων προβλημάτων, διεκπεραιώνει ή 

μεριμνά για την υλοποίηση των λαμβανομένων αποφάσεων, εφαρμόζει την 

σχετική Νομοθεσία και Κανονισμούς και διεξάγει την σχετική αλληλογραφία. 

 
10. Εποπτεύει και ελέγχει προσωπικό σε χαμηλότερη κλίμακα/ βαθμίδα.  Χειρίζεται 

και καθοδηγεί ομάδες προσωπικού χαμηλότερης κλίμακας/ βαθμίδας. 

 
11. Εκτελεί οποιαδήποτε άλλα συναφή καθήκοντα του/της ανατεθούν. 

Περιγραφή Εργασίας δυνατό να καθορίζεται κατά την προκήρυξη της θέσης. 

 

ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
 
1. Απολυτήριο Αναγνωρισμένης Σχολής Μέσης ή Τεχνικής Εκπαίδευσης. 
 
2. Μέλος οποιουδήποτε σώματος Ελεγκτών, αναγνωρισμένου από το Υπουργικό 

Συμβούλιο σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου.  
 
3. Πανεπιστημιακό δίπλωμα ή Τίτλος ή Ισότιμο προσόν σε συναφές θέμα με την 

Λογιστική.  
 
4. Πολύ καλή γνώση της ελληνικής και της αγγλικής γλώσσας. 
 

  

ΣΗΜΕΙΩΣΕΙΣ 
 
(α) Ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, ο/η κάτοχος της θέσης θα τυγχάνει 

ειδικής εκπαίδευσης και θα παρακολουθεί επιμορφωτικά μαθήματα σχετικά με 
τα καθήκοντά της. 

 
(β) Ο/Η κάτοχος της θέσης ανάλογα με τις ανάγκες του Πανεπιστημίου, δυνατό να 

εργάζεται με ειδικά ωράρια, σύμφωνα με Κανόνες που εγκρίνει το Συμβούλιο 
του Πανεπιστημίου Κύπρου. 

 
(γ) Ο/Η κάτοχος της θέσης τοποθετείται ή μετακινείται σε οποιαδήποτε οργανωτική 

οντότητα του Πανεπιστημίου. 
 
(δ) Οι διοριζόμενοι στη θέση Λογιστή (Κλ.Α9, Α11 και Α12) που είναι μέλη σε 

οποιοδήποτε σώμα Ελεγκτών, αναγνωρισμένο από το Υπουργικό Συμβούλιο 
σύμφωνα με τις διατάξεις του περί Ελεγκτών Νόμου και είναι κάτοχοι 
Πανεπιστημιακού διπλώματος ή Τίτλου ή Ισότιμου προσόντος, θα 
τοποθετούνται στην αρχική βαθμίδα της Κλίμακας Α11. 

 
(ε) Το Συμβούλιο δύναται για την πλήρωση της θέσης να λάβει υπόψη και επιτυχία 

σε διαγωνισμό. 
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(στ)  Το Πανεπιστήμιο Κύπρου έχει το δικαίωμα να ζητήσει από τους αιτητές να 
προσκομίσουν πιστοποιητικό ισοτιμίας ή / και αντιστοιχίας των τίτλων 
σπουδών τους από το Κυπριακό Συμβούλιο Αναγνώρισης Τίτλων Σπουδών 
(Κ.Υ.Σ.Α.Τ.Σ.). 

 
 
 
 
 
 
Το παρόν  Σχέδιο Υπηρεσίας εγκρίθηκε κατά την 8/2021/ΕΠΚ Συνεδρία της Επιτροπής Προσωπικού (20/04/2021) 
 
 


