
ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΤΗΜΩΝ ΤΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 

ΚΕΝΗ ΘΕΣΗ ΕΙΔΙΚΟΥ/ΗΣ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑ (ΕΡΕΥΝΑΣ) 

 

Τίτλος:   Ειδικός/ή Επιστήμονας 

Αρ. Θέσεων:  Μια (1) 

Κατηγορία: 6 μήνες (Ιούνιος 2026 - Νοέμβριος 2026) με δυνατότητα εξαμηνιαίας ανανέωσης μέχρι 
συνολικά 1.5 έτη 

Τόπος Εργασίας:  Πανεπιστήμιο Κύπρου, Λευκωσία 

 

Το Τμήμα Επιστημών της Αγωγής του Πανεπιστημίου Κύπρου δέχεται αιτήσεις για την πλήρωση μίας (1) θέσης 
Ειδικού/ής Επιστήμονα (Έρευνας) με μερική απασχόληση στο Εσωτερικό Ερευνητικό Πρόγραμμα «Developing and 
Evaluating an AI–Supported Differentiated Teaching Protocol to Support Teaching and Learning of Primary School 
Algebra».  

 

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ):  

• Πτυχίο Πανεπιστημίου σε Παιδαγωγικά, Μαθηματική Εκπαίδευση, Ψυχολογία ή συναφές αντικείμενο. 

• Μεταπτυχιακό δίπλωμα σε σχετικό τομέα. 

• Εμπειρία σε ερευνητικά έργα στην Εκπαίδευση ή/και στην ανάπτυξη εκπαιδευτικού/ψηφιακού υλικού. 

• Άριστη γνώση της ελληνικής και αγγλικής γλώσσας. 

• Ικανότητα συγγραφής αναφορών/άρθρων και ανασκοπήσεων βιβλιογραφίας. 

• Ικανότητα συνεργασίας σε ερευνητική ομάδα και τήρηση χρονοδιαγραμμάτων. 

• Ικανότητα προγραμματισμού και εργασίας μέσα σε αυστηρά χρονοδιαγράμματα. 

 

ΕΠΙΠΡΟΣΘΕΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 

 

• Γνώση του Αναλυτικού Προγράμματος Μαθηματικών Δημοτικής Εκπαίδευσης (Κύπρου). 

• Εμπειρία με εκπαιδευτική τεχνολογία ή έξυπνα συστήματα διδασκαλίας (ITS). 

• Εμπειρία σε σχεδιασμό ή παραγωγή μαθησιακού περιεχομένου (ασκήσεις, παραδείγματα, βίντεο). 

• Συμμετοχή σε χρηματοδοτούμενα ερευνητικά έργα. 

• Κατοχή διδακτορικού διπλώματος ή καθεστώς υποψήφιου διδάκτορα/διδακτόρισσας θα θεωρηθεί πλεονέκτημα. 

 

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ: 

• Ανασκόπηση σχετικής ερευνητικής βιβλιογραφίας  

• Ανάπτυξη εκπαιδευτικού υλικού και επιμόρφωση εκπαιδευτικών 

• Ανάπτυξη εργαλείων μέτρησης στάσεων και γνώσεων μαθητών/τριών 

• Ανάπτυξη παιδαγωγικών χαρακτηριστικών και χαρακτηριστικών παιχνιδοποίησης (gamification) για έξυπνα 
συστήματα διδασκαλίας  

• Συντονισμός κύριας φάσης της έρευνας  

• Συγγραφή κατευθυντήριων οδηγιών για την ανάπτυξη έξυπνων συστημάτων διδασκαλίας 

• Συγγραφή ερευνητικών αναφορών και επιστημονικών άρθρων στο πλαίσιο του έργου.  

• Συμμετοχή σε συναντήσεις της ερευνητικής ομάδας και υποστήριξη των επιμέρους φάσεων του έργου 

 

ΟΡΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ: 

Η διάρκεια απασχόλησης θα είναι για τη χρονική περίοδο Ιουνίου 2026- Νοεμβρίου 2026 με δικαίωμα εξαμηνιαίας 
ανανέωσης μέχρι συνολικά 1.5 έτη. Οι μηνιαίες ακαθάριστες απολαβές θα ανέρχονται στα € 940 (οι ώρες εργασίας θα 
καθοριστούν σύμφωνα με τα προσόντα του επιτυχούς υποψήφιου/της επιτυχούσας υποψήφιας με ανώτατο ωριαίο ποσό 
τα €20/ώρα για κατόχους Μεταπτυχιακού τίτλου και μέχρι €25 για κατόχους Διδακτορικού).  Από το ποσό αυτό θα 
αποκόπτονται οι εισφορές Εργοδοτούμενου στα διάφορα Ταμεία του Κράτους και τυχόν Φόρος Εισοδήματος. Δεν 
προνοείται καταβολή 13ου μισθού.  

 

Σημειώνεται ότι, σε περίπτωση που το επιλεγέν άτομο το επιθυμεί, παρέχεται η δυνατότητα αξιοποίησης μέρους των 
συλλεγόμενων δεδομένων για την εκπόνηση μεταπτυχιακής ή διδακτορικής διατριβής, υπό την προϋπόθεση ότι θα έχει 
προηγουμένως υποβάλει σχετική αίτηση και εξασφαλίσει θέση σε αντίστοιχο πρόγραμμα σπουδών του Πανεπιστημίου 
Κύπρου. 

 

ΥΠΟΒΟΛΗ ΑΙΤΗΣΕΩΝ: 

 
1. Επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την εν λόγω θέση.                                              
2. Πλήρες Βιογραφικό σημείωμα (περιλαμβανομένων της διεύθυνσης επικοινωνίας και του αριθμού τηλεφώνου). 



3. Αντίγραφα πτυχίων και αναλυτικές βαθμολογίες 
4. Ονόματα τριών ατόμων, εκ των οποίων τουλάχιστον δύο να είναι ακαδημαϊκοί, από τους οποίους δυνατό να 

ζητηθούν συστάσεις. 

 

Οι αιτήσεις θα υποβάλλονται μόνο ηλεκτρονικά στην ιστοσελίδα: https://applications.ucy.ac.cy/recruitment το αργότερο 
μέχρι τις 28 Απριλίου 2026.  

 

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να αποτείνονται στον Δρ. Χαράλαμπο Χαραλάμπους (τηλ: 
22-892989  και email: cycharal@ucy.ac.cy). 

 

 
ΣΗΜΕΙΩΣΗ: H πιο πάνω θέση θα πληρωθεί νοουμένου ότι θα εγκριθεί και καταβληθεί η χρηματοδότηση του 
προγράμματος από τον Χρηματοδότη. 
 
Σημειώνεται ότι δεν είναι απαιτούμενο οι αιτητές/αιτήτριες να είναι Κύπριοι/ες Πολίτες. Πρέπει όμως να βρίσκονται στην 
Κύπρο επί μονίμου βάσεως κατά την περίοδο εργοδότησής τους και παρακαλούνται να βεβαιωθούν ότι αυτό θα είναι 
δυνατό πριν την υποβολή της αίτησής τους. Η υποβολή της αίτησης σημαίνει αποδοχή της πιο πάνω πρόνοιας. 

 
Τουλάχιστον οι τρεις επικρατέστεροι/ες υποψήφιοι/ιες ανά θέση που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, θα κληθούν για 
συνέντευξη ενώπιον τριμελούς Επιτροπής. 
 
Οι υποψήφιοι θα ενημερωθούν από την οντότητα με ηλεκτρονικό μήνυμα για το αποτέλεσμα της αίτησης τους. 
 
Έχοντας υπόψη τις διατάξεις του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων της ΕΕ 2016/679 του Ευρωπαϊκού 
Κοινοβουλίου, το Πανεπιστήμιο Κύπρου συλλέγει και επεξεργάζεται τα προσωπικά σας δεδομένα σύμφωνα με τις 
πρόνοιες του Κανονισμού.   
 
Το Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΠΚ) προωθεί την ενσωμάτωση, την πολυμορφία, την ισότητα και την εξάλειψη όλων των 
μορφών διακρίσεων, ώστε να υπάρχει ένα δίκαιο, ασφαλές και ευχάριστο περιβάλλον για όλη την πανεπιστημιακή 
κοινότητα, όπου οι φοιτητές/φοιτήτριες και το προσωπικό, μέσα και πέρα από τις πολλαπλές τους ταυτότητες, να 
αισθάνονται ότι υποστηρίζονται, τόσο στην επαγγελματική όσο και στην προσωπική τους ανάπτυξη. Για αυτό και 
επιδιώκει τη δημιουργία των κατάλληλων συνθηκών που ενθαρρύνουν και σέβονται τη διαφορετικότητα και διασφαλίζουν 
την αξιοπρέπεια, τόσο στον εργασιακό χώρο όσο και στην ευρύτερη κοινωνία. Παράλληλα, το ΠΚ υιοθέτησε 
συγκεκριμένες πολιτικές για την προώθηση των ίσων ευκαιριών και του σεβασμού και κατανόησης της διαφορετικότητας 
και δεσμεύεται για προώθηση και διατήρηση εργασιακού, εκπαιδευτικού και μαθησιακού περιβάλλοντος, το οποίο είναι 
ελεύθερο από όλες τις μορφές διάκρισης, είτε άμεσης είτε έμμεσης.  
 
 


