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4.3  Οι Περί Πανεπιστημίου Κύπρου (Εκλογή, Αξιολόγηση και Ανέλιξη 

Ακαδημαϊκού Προσωπικού) Κανονισμοί του Κ.Δ.Π. 36/96 μέχρι Κ.Δ.Π. 

108/2020 

 

 
(Ενοποίηση) 

Επίσημη 

Εφημερίδα, 

Παράρτημα 

Τρίτο, Μέρος(Ι): 

16.2.1996 

22.3.1996 

6.4.2001 

6.3.2015 

20.3.2020. 

 

 

 

 

 

 

_______________________________________ 

 

 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟΥ 

 

Η παρούσα έκδοση του Γραφείου Νομικών Θεμάτων του Πανεπιστημίου Κύπρου αποτελεί ανεπίσημη 

ενοποίηση των περί Πανεπιστημίου Κύπρου Εκλογή, Αξιολόγηση και Ανέλιξη Ακαδημαϊκού Προσωπικού) 

Κανονισμών του 1996 μέχρι 2020, Κ.Δ.Π. 36/96, Κ.Δ.Π. 145/01, Κ.Δ.Π. 65/2015, Κ.Δ.Π. 108/2020 

[Επίσημη Εφημερίδα της Δημοκρατίας, Παράρτημα Τρίτο, Μέρος Ι: 16.2.1996, 22.3.1996 (διόρθωση), 

6.4.2001, 6.3.2015, 20.3.2020]. Εκδίδεται για λόγους πρακτικής διευκόλυνσης χωρίς να αντικαθιστά το 

αρχικό κείμενο των Κανονισμών. Αυθεντικά είναι μόνο τα κείμενα της νομοθεσίας που δημοσιεύονται στην 

έντυπη Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας.  

_______________________________________ 

 

 

 

 

Κ.Δ.Π. 36/96 

Κ.Δ.Π. 145/01 

Κ.Δ.Π. 65/2015 

Κ.Δ.Π. 108/2020 

 

Οι περί Πανεπιστημίου Κύπρου (Εκλογή, Ανέλιξη και Ανανέωση Συμβάσεων Α Ακαδημαϊκού 

Προσωπικού) Κανονισμοί του 1991, οι περί Πανεπιστημίου Κύπρου (Εκλογή, Αξιολόγηση και 

Ανέλιξη) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του 2001, τροποποιητικοί Κανονισμοί του 2015 και 

τροποποιητικοί Κανονισμοί του 2020,  όπως δημοσιεύθηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της 

Δημοκρατίας στις 16 Φεβρουαρίου 1996 (και 22 Μαρτίου 1996, διόρθωση) , 6 Απριλίου 2001, 6 

Μαρτίου 2015 και 20 Μαρτίου 2020. 

 

 

O ΠΕΡΙ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΟΥ ΚΥΠΡΟΥ ΝΟΜΟΣ 

___________________ 

Κανονισμοί με βάση τα άρθρα 22 και 32 

 

 

144 του 1989 

137 του 1990 

53(Ι) του 1994 

77(Ι) του 1994 

24(Ι) του 1995 

59(Ι) του 1997 
90(Ι) του 1998 

127(Ι) του 1999 

Το Συμβούλιο του Πανεπιστημίου Κύπρου, ασκώντας τις εξουσίες που του δίνουν 

τα άρθρα 22 και 33 των περί Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμων του 1989 έως το 

2019, εκδίδει με την έγκριση του Υπουργικού Συμβουλίου τους πιο κάτω 

Κανονισμούς. 
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84(Ι) του 2000 

44(Ι) του 2001 

90(Ι) του 2002 

151(Ι) του 2002 

44(Ι) του 2003 

199(Ι) του 2003 

46(Ι) του 2006 

152(Ι) του 2006 

83(Ι) του 2007 

89(Ι) του 2011 

56(Ι) του 2012 

116(Ι) του 2013 

55(Ι) του 2016 

83(Ι) του 2016 

58(Ι) του 2018 

81(Ι) του 2018 

12(I) του 2019. 

 

  

Συνοπτικός Τίτλος. 

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

16.2.1996 

22.3.1996 (διόρθωση) 

6.4.2001 

6.3.2015 

20.3.2020. 

 

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως οι περί Πανεπιστημίου Κύπρου 

(Εκλογή, Αξιολόγηση και Ανέλιξη Ακαδημαϊκού Προσωπικού) Κανονισμοί του 

1996 μέχρι 2020. 

  

Ερμηνεία. 2.    (1) Στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν από το κείμενο προκύπτει 

διαφορετική έννοια «Νόμος» σημαίνει τους περί Πανεπιστημίου Κύπρου Νόμους 

του 1989 μέχρι 1995 και περιλαμβάνει οποιοδήποτε άλλο νόμο που τροποποιεί ή 

αντικαθιστά αυτούς. 

 

(2) Όροι που δεν ερμηνεύονται στους παρόντες Κανονισμούς, εκτός αν άλλως 

προκύπτει από το κείμενο, έχουν την έννοια που τους αποδίδει ο Νόμος. 

  

  

 ΜΕΡΟΣ Ι - ΠΡΟΚΗΡΥΞΗ ΘΕΣΕΩΝ ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

  

Προκήρυξη Θέσεων. 

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

6.4.2001 

(3 των Κ.Δ.Π. 

6.4.2001) 

3.    (α)  Η προκήρυξη των θέσεων του ακαδημαϊκού προσωπικού σε όλες τις 

βαθμίδες γίνεται μόνο στις εξής περιπτώσεις: 

(i) Παραίτηση̇ 

(ii) αφυπηρέτηση̇ 

(iii) τερματισμό της απασχόλησης Λέκτορα ή Επίκουρου Καθηγητή̇ 

(iv) δημιουργία νέων θέσεων. 

 

H προκήρυξη θέσεων γίνεται με τις εξής προϋποθέσεις: 

(i) Στην περίπτωση κένωσης θέσης στη βαθμίδα Καθηγητή ή Αναπληρωτή 

Καθηγητή, η προκήρυξη θέσης μπορεί να γίνει είτε στη βαθμίδα Λέκτορα 

και Επίκουρου Καθηγητή με απόφαση του Πανεπιστημίου, είτε στη 

βαθμίδα Καθηγητή και Αναπληρωτή Καθηγητή μετά από προηγούμενη 

ενημέρωση του Υπουργείου Παιδείας και Πολιτισμού και του Υπουργείου 

Οικονομικών. 

 

(ii) Στην περίπτωση κένωσης θέσης στη βαθμίδα Επίκουρου Καθηγητή ή 

Λέκτορα, η προκήρυξη θέσης θα γίνεται σε μία από τις βαθμίδες αυτές. 

 
(β) Η προκήρυξη γίνεται στο γενικό αντικείμενο του Τμήματος ή της Ερευνητικής 

Μονάδας με συγκεκριμένη αναφορά στις απαιτούμενες ειδικότητες. 
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Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

6.4.2001 

(4 των Κ.Δ.Π. 

6.4.2001) 

ΜΕΡΟΣ ΙΙ - ΕΚΛΟΓΗ ΣΤΙΣ ΒΑΘΜΙΔΕΣ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ 

ΚΑΘΗΓΗΤΗ 

  

Διορισμός Ειδικής 

Επιτροπής για την 

εκλογή στις βαθμίδες 

Καθηγητή και 

Αναπληρωτή Καθηγητή. 

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

20.3.2020 

(2(α)(β)και(γ) των 

Κ.Δ.Π. 108/2020) 

 

 

 

 

 

 

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

20.3.2020 

(2(δ) των Κ.Δ.Π. 

108/2020) 

4.    (1)Για κάθε εκλογή στις βαθμίδες Καθηγητή και Αναπληρωτή Καθηγητή η 

Σύγκλητος διορίζει Ειδική Επιτροπή. 

 

(2) Η Επιτροπή αποτελείται από τρεις εξωτερικούς εισηγητές του αυτού ή 

συναφούς γνωστικού αντικειμένου που είναι Καθηγητές πανεπιστημίου και 

προέρχονται από πανεπιστήμια δύο τουλάχιστον ξένων χωρών και δυο 

εσωτερικούς εισηγητές, ένας από τους οποίους ορίζεται από τη Σύγκλητο 

Πρόεδρος της Επιτροπής. 

 

(3) Η επιλογή των μελών της Επιτροπής γίνεται από κατάλογο που περιλαμβάνει 

τα ονόματα έξι εν ενεργεία ή τουλάχιστον ομότιμων Καθηγητών από 

πανεπιστήμια του εξωτερικού και τα ονόματα τεσσάρων μελών του ακαδημαϊκού 

προσωπικού του Πανεπιστημίου Κύπρου, τον οποίο υποβάλλει το Συμβούλιο του 

οικείου Τμήματος στη Σύγκλητο μέσω του Συμβουλίου της οικείας Σχολής. 

 

(4) Στον κατάλογο που αναφέρεται στην παράγραφο (3), αναφέρεται κατά πόσο 

τα υποψήφια εξωτερικά μέλη είχαν συμμετάσχει σε προηγούμενες Ειδικές 

Επιτροπές ή διετέλεσαν Επισκέπτες Καθηγητές στο Πανεπιστήμιο Κύπρου. 

 

(5) Σε περίπτωση που η Σύγκλητος διαπιστώσει, κατόπιν δέουσας έρευνας, ότι 

δεν είναι εφικτό να εφαρμοστούν οι διατάξεις των παραγράφων (2) και (3), 

δύναται να διορίσει Ειδική Επιτροπή με τέσσερις ή πέντε εξωτερικούς εισηγητές 

του αυτού ή συναφούς γνωστικού αντικειμένου που είναι Καθηγητές 

πανεπιστημίου και προέρχονται από διαφορετικά πανεπιστήμια, τριών 

τουλάχιστον ξένων χωρών: 

 

   Νοείται ότι, στις περιπτώσεις αυτές, η επιλογή γίνεται από κατάλογο που 

περιλαμβάνει διπλάσιο αριθμό εισηγητών από τον αριθμό των εισηγητών που 

διορίζονται και ο κατάλογος υποβάλλεται από το Συμβούλιο του οικείου 

Τμήματος, στη Σύγκλητο, μέσω του Συμβουλίου της οικείας Σχολής: 

 

   Νοείται περαιτέρω ότι, τα εξωτερικά μέλη των Ειδικών Επιτροπών δεν μπορούν 

να συμμετέχουν σε περισσότερες από δύο διαδικασίες ανά τριετία, εφόσον αυτό 

είναι δυνατό. 

  

Διαδικασία Ετοιμασίας 

Έκθεσης από την 

Επιτροπή. 

5.    (1)Ο Πρόεδρος της Επιτροπής κοινοποιεί όλα τα αποδεικτικά στοιχεία των 

προσόντων των υποψηφίων στα μέλη της Επιτροπή εντός δύο εβδομάδων από 

την ημερομηνία λήξεως της προθεσμίας υποβολής αιτήσεων. 

 

(2) Ο Πρόεδρος της Επιτροπής μέσα σε έξι εβδομάδες από την ημερομηνία 

λήξεως της προθεσμίας υποβολής των αιτήσεων ετοιμάζει τελικό κατάλογο των 

υποψηφίων που θα κληθούν σε συνέντευξη. Στον κατάλογο περιλαμβάνονται τα 

ονόματα όσων υποψηφίων προτάθηκαν από δύο ή περισσότερα μέλη της 

Επιτροπής, συμπεριλαμβανομένου του Προέδρου. 

 

(3) Εντός δώδεκα εβδομάδων από την ημερομηνία λήξεως της υποβολής 

αιτήσεων ο Πρόεδρος της Επιτροπής καλεί σε συνέντευξη τους υποψηφίους οι 

οποίοι περιλαμβάνονται στον τελικό κατάλογο. 

 

(4) Μέσα σε δεκαπέντε μέρες από τη συμπλήρωση των συνεντεύξεων η επιτροπή 
αποστέλλει στο Συμβούλιο της οικείας Σχολής αρκούντως αιτιολογημένη και 

τεκμηριωμένη έκθεση εμπιστευτικής φύσεως. 
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Τελική Εκλογή. 

 

 

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

6.3.2015 

(2 των Κ.Δ.Π.65/2015)  

 

6. Η εκλογή αποφασίζεται με βάση τις πρόνοιες του άρθρου 22 του Νόμου: 

 

    Νοείται ότι ο Κοσμήτορας της οικεία σχολής καλεί σε συνεδρία το Εκλεκτορικό 

Σώμα μέσα σε τρείς εβδομάδες από την υποβολή στο Συμβούλιο της οικείας 

Σχολής της τεκμηριωμένης έκθεσης της Επιτροπής και ότι σε περίπτωση που ο 

Πρόεδρος της Επιτροπής δεν είναι μέλος του Εκλεκτορικού Σώματος, 

προσκαλείται για να παρουσιάσει την έκθεσή της: 

 

   Νοείται περαιτέρω ότι μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας της τελικής 

εκλογής, σε κάθε υποψήφιο θα αποστέλλεται αντίγραφο του μέρους της έκθεσης 

της Επιτροπής το οποίο αφορά τόσο τον ίδιο όσο και τον επιλεγέντα. 

  

  

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

6.4.2001 

(5 των Κ.Δ.Π. 

145/2001) 

ΜΕΡΟΣ ΙΙΙ - ΕΚΛΟΓΗ ΣΤΙΣ ΒΑΘΜΙΔΕΣ ΕΠΙΚΟΥΡΟΥ ΚΑΘΗΓΗΤΗ ΚΑΙ 

ΛΕΚΤΟΡΑ 

  

Διορισμός Ειδικής 

Επιτροπής για την 

εκλογή στις βαθμίδες 

Επίκουρου Καθηγητή 

και Λέκτορα. 

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

20.3.2020 

(3(α)(β) και (γ) των 

Κ.Δ.Π. 108/2020) 

 

 

 

 

 

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

20.3.2020 

(3(δ) των Κ.Δ.Π. 

108/2020) 

7.    (1)Για σκοπούς εκλογής του Επίκουρου Καθηγητή και Λέκτορα η Σύγκλητος 

διορίζει Ειδική Επιτροπή. 

 

(2) Η Επιτροπή αποτελείται από δύο εξωτερικούς εισηγητές του αυτού ή 

συναφούς γνωστικού αντικειμένου που είναι Καθηγητές πανεπιστημίου από δύο 

ξένες χώρες και τρεις εσωτερικούς εισηγητές, ένας εκ των οποίων ορίζεται 

Πρόεδρος της Επιτροπής. 

 

(3) Η επιλογή των μελών της Επιτροπής γίνεται από κατάλογο που περιλαμβάνει 

τα ονόματα τεσσάρων Καθηγητών από πανεπιστήμια του εξωτερικού και τα 

ονόματα έξι μελών του ακαδημαϊκού προσωπικού του Πανεπιστημίου Κύπρου, 

τον οποίο υποβάλλει το Συμβούλιο του οικείου Τμήματος στη Σύγκλητο μέσω 

του Συμβουλίου της οικείας Σχολής. 

 

(4) Στον κατάλογο που αναφέρεται στην παράγραφο (3), αναφέρεται επίσης 

κατά πόσο τα υποψήφια εξωτερικά μέλη είχαν συμμετάσχει σε προηγούμενες 

Ειδικές Επιτροπές ή διετέλεσαν Επισκέπτες Καθηγητές στο Πανεπιστήμιο Κύπρου. 

 

(5) Σε περίπτωση που η Σύγκλητος διαπιστώσει, κατόπιν δέουσας έρευνας, ότι 

δεν είναι εφικτό να εφαρμοστούν οι διατάξεις των παραγράφων (2) και (3), 

δύναται να διορίσει Ειδική Επιτροπή με τρεις έως πέντε εξωτερικούς εισηγητές 

του αυτού ή συναφούς γνωστικού αντικειμένου που είναι Καθηγητές 

πανεπιστημίου και προέρχονται από διαφορετικά πανεπιστήμια τριών 

τουλάχιστον ξένων χωρών: 

 

   Νοείται ότι, στις περιπτώσεις αυτές η επιλογή γίνεται από κατάλογο που 

περιλαμβάνει διπλάσιο αριθμό εισηγητών από τον αριθμό των εισηγητών που 

διορίζονται και ο κατάλογος υποβάλλεται από το Συμβούλιο του οικείου 

Τμήματος, στη Σύγκλητο, μέσω του Συμβουλίου της οικείας Σχολής: 

 

   Νοείται περαιτέρω ότι, τα εξωτερικά μέλη των Ειδικών Επιτροπών δεν μπορούν 

να συμμετέχουν σε περισσότερες από δύο διαδικασίες ανά τριετία, εφόσον αυτό 

είναι δυνατό. 

  

Διαδικασία ετοιμασίας 

έκθεσης από την 
Επιτροπή και τελική 

εκλογή. 

8. Η διαδικασία ετοιμασίας από την Επιτροπή και η τελική εκλογή γίνονται 

σύμφωνα με τις πρόνοιες των Κανονισμών 5 και 6 των παρόντων Κανονισμών. 
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Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

20.3.2020 

(4 των Κ.Δ.Π. 

108/2020) 

  

  

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

6.4.2001 

(6 των Κ.Δ.Π. 

6.4.2001) 

ΜΕΡΟΣ IV - ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ, ΑΝΕΛΙΞΗ ΚΑΙ ΤΕΡΜΑΤΙΣΜΟΣ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΑΚΑΔΗΜΑΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

  

Αξιολόγηση, Ανέλιξη 

και Τερματισμός 

Απασχόλησης 

Ακαδημαϊκού 

Προσωπικού. 

 

 

 

 

 

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

20.3.2020 

(5(α) των Κ.Δ.Π. 

108/2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

20.3.2020 

(5(β) των Κ.Δ.Π. 

108/2020) 

 
 

 

9.    (1)Με τη συμπλήρωση τριών χρόνων υπηρεσίας Λέκτορα στο Πανεπιστήμιο 

Κύπρου, ενεργοποιείται η διαδικασία αξιολόγησής του, με την οποία 

αποφασίζεται η συνέχιση ή μη της απασχόλησής του ή η ανέλιξή του στη βαθμίδα 

του Επίκουρου Καθηγητή. Σε περίπτωση συνέχισης της απασχόλησής του και μη 

ανέλιξής του, ο Λέκτορας είναι υποχρεωμένος πριν τη συμπλήρωση του έκτου 

χρόνου υπηρεσίας του να ζητήσει την ανέλιξή του διαφορετικά η διαδικασία 

αξιολόγησης ενεργοποιείται από το Πανεπιστήμιο. Σε περίπτωση δεύτερης 

αποτυχίας για ανέλιξή του στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή, η απασχόλησή 

του τερματίζεται: 

 

   Νοείται ότι, η διαδικασία ανέλιξης Λέκτορα Ιατρικής Σχολής στην βαθμίδα του 

Επίκουρου Καθηγητή ενεργοποιείται με τη συμπλήρωση τριών χρόνων υπηρεσίας 

στη βαθμίδα Λέκτορα στην Ιατρική Σχολή του Πανεπιστημίου Κύπρου και 

απαιτούνται τα προσόντα για εκλογή στη βαθμίδα Επίκουρου Καθηγητή στην 

Ιατρική Σχολή: 

 

   Νοείται περαιτέρω ότι, στην περίπτωση ανέλιξης υποψηφίου σε κλινικά 

γνωστικά αντικείμενα απαιτείται και τεκμηρίωση της άσκησης κλινικού έργου με 

κλινική υπευθυνότητα, καθώς και τεκμηρίωση της κλινικής επάρκειας και 

αριστείας, με αντικειμενικά κριτήρια που καθορίζονται με κανόνες και 

ενημερώνεται η Βουλή των Αντιπροσώπων: 

 

   Νοείται έτι περαιτέρω ότι, σε περίπτωση συνέχισης της απασχόλησης του και 

μη ανέλιξής του, ο Λέκτορας είναι υποχρεωμένος πριν τη συμπλήρωση του έκτου 

χρόνου υπηρεσίας του να ζητήσει την ανέλιξη του, διαφορετικά η διαδικασία 

αξιολόγησης ενεργοποιείται από το Πανεπιστήμιο: 

 

   Νοείται έτι έτι περαιτέρω ότι, σε περίπτωση δεύτερης αποτυχίας Λέκτορα για 

ανέλιξη του στη βαθμίδα του Επίκουρου Καθηγητή, η απασχόλησή του 

τερματίζεται. 

 

(2) Με τη συμπλήρωση τεσσάρων χρόνων υπηρεσίας Επίκουρου Καθηγητή στο 

Πανεπιστήμιο Κύπρου, ενεργοποιείται η διαδικασία αξιολόγησής του, με την 

οποία αποφασίζεται η συνέχιση ή μη της απασχόλησής του ή η ανέλιξή του στη 

βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή. Σε περίπτωση συνέχισης της απασχόλησής 

του και μη ανέλιξής του, ο Επίκουρος Καθηγητής είναι υποχρεωμένος πριν τη 

συμπλήρωση του έβδομου χρόνου υπηρεσίας του να ζητήσει την ανέλιξή του 

διαφορετικά η διαδικασία αξιολόγησης ενεργοποιείται από το Πανεπιστήμιο. Σε 

περίπτωση δεύτερης αποτυχίας του για ανέλιξή του στη βαθμίδα του 

Αναπληρωτή Καθηγητή, η απασχόλησή του τερματίζεται: 

 

   Νοείται ότι, η διαδικασία ανέλιξης Επίκουρου Καθηγητή Ιατρικής Σχολής στην 

βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή ενεργοποιείται με τη συμπλήρωση 

τεσσάρων χρόνων υπηρεσίας στη βαθμίδα Επίκουρου Καθηγητή στην Ιατρική 

Σχολή του Πανεπιστημίου Κύπρου και απαιτούνται τα προσόντα για εκλογή στη 

βαθμίδα Αναπληρωτή  Καθηγητή στην Ιατρική Σχολή: 
 

   Νοείται περαιτέρω ότι, στην περίπτωση ανέλιξης υποψηφίου σε κλινικά 
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Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

20.3.2020 

(5(γ) των Κ.Δ.Π. 

108/2020) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

γνωστικά αντικείμενα απαιτείται και τεκμηρίωση της άσκησης κλινικού έργου με 

κλινική υπευθυνότητα, καθώς και τεκμηρίωση της κλινικής επάρκειας και 

αριστείας, με αντικειμενικά κριτήρια που καθορίζονται με κανόνες και 

ενημερώνεται η Βουλή των Αντιπροσώπων: 

 

   Νοείται έτι περαιτέρω ότι, σε περίπτωση συνέχισης της απασχόλησης του και 

μη ανέλιξής του, ο Επίκουρος Καθηγητής  είναι υποχρεωμένος πριν τη 

συμπλήρωση του έβδομου χρόνου υπηρεσίας του να ζητήσει την ανέλιξη του, 

διαφορετικά η διαδικασία αξιολόγησης ενεργοποιείται από το Πανεπιστήμιο 

Κύπρου: 

 

   Νοείται έτι έτι περαιτέρω ότι, σε περίπτωση δεύτερης αποτυχίας Επίκουρου 

Καθηγητή για ανέλιξη του στη βαθμίδα του Αναπληρωτή Καθηγητή, η 

απασχόλησή του τερματίζεται. 

 

(3) Στην περίπτωση τερματισμού της απασχόλησης Λέκτορα ή Επίκουρου 

Καθηγητή, δίδεται προειδοποίηση ενός έτους. 

 

(4) Αναπληρωτής Καθηγητής μπορεί, μετά τη συμπλήρωση τεσσάρων χρόνων 

στη βαθμίδα αυτή στο Πανεπιστήμιο Κύπρου, να ζητήσει την ανέλιξή του στη 

βαθμίδα του Καθηγητή. Σε περίπτωση αποτυχίας ανέλιξής του στην εν λόγω 

βαθμίδα, μπορεί να ζητήσει εκ νέου την ανέλιξή του μετά τη συμπλήρωση 

τεσσάρων χρόνων από την προηγούμενη κρίση. Ανεξάρτητα από αποτυχία του 

για ανέλιξη, οι υπηρεσίες του Αναπληρωτή Καθηγητή δεν τερματίζονται: 

 

   Νοείται ότι, η διαδικασία ανέλιξης Αναπληρωτή Καθηγητή Ιατρικής Σχολής 

στην βαθμίδα του Καθηγητή ενεργοποιείται με τη συμπλήρωση τεσσάρων 

χρόνων υπηρεσίας του στη βαθμίδα Αναπληρωτή Καθηγητή στην Ιατρική Σχολή 

του Πανεπιστημίου Κύπρου και απαιτούνται τα προσόντα για εκλογή στην 

βαθμίδα Καθηγητή στην Ιατρική Σχολή και στην περίπτωση  ανέλιξης υποψηφίου 

σε κλινικά γνωστικά αντικείμενα απαιτείται και η τεκμηρίωση της άσκησης 

κλινικού έργου με κλινική υπευθυνότητα, καθώς και τεκμηρίωση της κλινικής 

επάρκειας και αριστείας, με αντικειμενικά κριτήρια που καθορίζονται με κανόνες 

και ενημερώνεται η Βουλή των Αντιπροσώπων: 

 

   Νοείται περαιτέρω ότι, σε περίπτωση αποτυχίας ανέλιξης του στην εν λόγω 

βαθμίδα, μπορεί να ζητήσει εκ νέου ανέλιξη του μετά τη συμπλήρωση τεσσάρων 

χρόνων από την προηγούμενη κρίση και ανεξάρτητα από αποτυχία του για 

ανέλιξη, οι υπηρεσίες του Αναπληρωτή Καθηγητή δεν τερματίζονται. 

 

(5) (α) Η διαδικασία αξιολόγησης ενεργοποιείται με τον ορισμό Ειδικής 

Επιτροπής και Ανεξάρτητων Κριτών. 

  

(β) Για τη συγκρότηση της Ειδικής Επιτροπής που αξιολογεί για ανέλιξη σε θέση 

Επίκουρου Καθηγητή εφαρμόζονται οι διατάξεις των Κανονισμών 7 και 8, ενώ 

για τη συγκρότηση της Ειδικής Επιτροπής που αξιολογεί για ανέλιξη σε θέση 

Αναπληρωτή Καθηγητή ή Καθηγητή εφαρμόζονται οι διατάξεις των Κανονισμών 

4, 5 και 6. 

 

(γ) Το αργότερο ένα μήνα μετά τον ορισμό της Ειδικής Επιτροπής, ο υποψήφιος 

υποβάλλει φάκελο αξιολόγησης. 

 

(δ) Το περιεχόμενο του φακέλου, ο τρόπος ορισμού και η συμμετοχή των 

Ανεξάρτητων Κριτών στη διαδικασία καθορίζονται με Κανόνες που θεσπίζει η 

Σύγκλητος και επικυρώνει το Συμβούλιο. 

 

(6) Η Ειδική Επιτροπή αφού λάβει τις γραπτές αξιολογήσεις των Ανεξάρτητων 

Κριτών, αποφασίζει αν θα καλέσει τον υποψήφιο σε ανοικτή διάλεξη και 
συνέντευξη, προκειμένου να τον κρίνει για ανέλιξη. Διαφορετικά, και αν 

πρόκειται για Λέκτορα ή Επίκουρο Καθηγητή, η Ειδική Επιτροπή αποφασίζει για 
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Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

20.3.2020 

(5(δ) των Κ.Δ.Π. 

108/2020) 

 

 

 

 
 

 

τη συνέχιση ή τον τερματισμό της απασχόλησής του. Οι διαδικασίες λήψης των 

αποφάσεων, διεξαγωγής της ανοικτής διάλεξης και συνέντευξης, καθώς και 

σύνταξης της έκθεσης της Ειδικής Επιτροπής καθορίζονται με Κανόνες που 

θεσπίζει η Σύγκλητος και επικυρώνει το Συμβούλιο. 

 

(7) Ο Πρόεδρος της Ειδικής Επιτροπής καταθέτει στον Κοσμήτορα της οικείας 

Σχολής την τεκμηριωμένη πρόταση της Επιτροπής, επισυνάπτοντας τις γραπτές 

αξιολογήσεις των ανεξάρτητων Κριτών. Ο Κοσμήτορας κοινοποιεί την έκθεση της 

Ειδικής Επιτροπής στον υποψήφιο. Στον υποψήφιο δεν κοινοποιούνται 

αξιολογήσεις Ανεξάρτητων Κριτών και συστατικές επιστολές. Ο υποψήφιος έχει 

δικαίωμα εντός δεκαπέντε ημερών να υποβάλει γραπτώς τις παρατηρήσεις του 

στο Εκλεκτορικό Σώμα. 

 

(8) Το Εκλεκτορικό Σώμα εξετάζει την έκθεση της Ειδικής Επιτροπής και τις τυχόν 

παρατηρήσεις του υποψηφίου, λαμβάνει την απόφαση και υποβάλλει 

τεκμηριωμένη έκθεση στη Σύγκλητο για επικύρωση. Σε εφαρμογή των διατάξεων 

του άρθρου 22(1) του Νόμου, το Εκλεκτορικό Σώμα συνεδριάζει αρχικά με 

σύνθεση που κρίνει τον υποψήφιο για ανέλιξη. Σε περίπτωση αρνητικής 

απόφασης, συνεδριάζει με σύνθεση που αποφασίζει για τη συνέχιση ή τον 

τερματισμό της απασχόλησης του υποψηφίου. 

 

(9) Η Σύγκλητος εξετάζει την έκθεση του Εκλεκτορικού Σώματος και διαβιβάζει 

την απόφασή της για επικύρωση στο Συμβούλιο. 

 

(10) Η τελική απόφαση κοινοποιείται στον υποψήφιο από τον Πρόεδρο του 

Συμβουλίου, μαζί με την έκθεση του Εκλεκτορικού Σώματος. 

 

(11) Η εφαρμογή των διατάξεων των παρόντων Κανονισμών καθορίζεται με 

Κανόνες που θεσπίζει η Σύγκλητος και επικυρώνει το Συμβούλιο. 

 

(12) Αξιολογήσεις υποψηφίων που έγιναν πριν από την έναρξη της ισχύος των 

παρόντων Κανονισμών δε λαμβάνονται υπόψη κατά την εφαρμογή τους. 

 

(13) Οι κατά το χρόνο έναρξης της ισχύος των παρόντων Κανονισμών ισχύουσες 

συμβάσεις απασχόλησης των Λεκτόρων και Επίκουρων Καθηγητών καταργούνται 

και η απασχόλησή τους διέπεται από τους παρόντες Κανονισμούς. Η διαδικασία 

αξιολόγησης με την οποία θα αποφασισθεί η συνέχιση ή μη της απασχόλησής 

τους ή η ανέλιξή τους ενεργοποιείται με την παρέλευση τριών και τεσσάρων 

χρόνων, αντίστοιχα, από την έναρξη της ισχύος των παρόντων Κανονισμών:  

 

   Νοείται ότι ήδη ληφθείσες αποφάσεις Εκλεκτορικών Σωμάτων για ανανέωση ή 

μη συμβάσεων ισχύουν και εφαρμόζονται. 

 

(14) Οι υπηρετούντες Λέκτορες και Επίκουροι Καθηγητές, όταν συμπληρώνουν 

τρία και τέσσερα χρόνια, αντίστοιχα, στη βαθμίδα τους στο Πανεπιστήμιο 

Κύπρου, μπορούν να ζητήσουν επίσπευση της διαδικασίας αξιολόγησης και 

ανέλιξής τους, όπως αυτή καθορίζεται στους παρόντες Κανονισμούς. Σε τέτοια 

περίπτωση, η συνέχιση της απασχόλησής τους ή μη διέπεται από τους παρόντες 

Κανονισμούς, ενώ μπορούν να ζητήσουν την ανέλιξή τους ακόμα μόνο μία φορά. 

 

(15) Μέλος του ακαδημαϊκού προσωπικού δύναται να ζητήσει παράταση της 

διαδικασίας ανέλιξής του για σοβαρούς ιατρικούς λόγους και σε τέτοια περίπτωση 

υποβάλει σχετική αίτηση στον Πρόεδρο του Τμήματος, ο οποίος υποβάλει στον 

Κοσμήτορα της οικείας Σχολής τις θέσεις του και ακολούθως ο Κοσμήτορας 

υποβάλει την εισήγησή του στο Πρυτανικό Συμβούλιο για τη λήψη τελικής 

απόφασης. 

 

(16) Για τη λήψη τελικής απόφασης που αναφέρεται στην παράγραφο (15) από 
το Πρυτανικό Συμβούλιο, σύμφωνα με τη διαδικασία που αναφέρεται στην 

παράγραφο (15), είναι απαραίτητο να επισυνάπτεται ιατρικό σημείωμα από τον 
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 θεράποντα ιατρό του αιτητή ή από ιατροσυμβούλιο. 

  

  

 ΜΕΡΟΣ V - ΜΕΤΑΒΑΤΙΚΗ ΔΙΑΤΑΞΗ 

  

 

 

 

 

 

 

 

Ε.Ε. Παρ. ΙΙΙ (Ι): 

6.4.2001 

(7 των Κ.Δ.Π. 

6.4.2001) 

 

10.    (1) Μέχρις ότου ο αριθμός των διορισθέντων στο Πανεπιστήμιο Κύπρου 

καθηγητών καταστεί επαρκής, ώστε να τηρηθούν οι διατάξεις των παραγράφων 

(2) και (3) των Κανονισμών 4 και 7 και των παραγράφων (1) και (2) του 

Κανονισμού 9 των παρόντων Κανονισμών, η Σύγκλητος δύναται να ορίσει τον 

Πρόεδρο και τα μέλη των Ειδικών Επιτροπών από εξωτερικούς εισηγητές.  

 

(2) Σε περίπτωση που ο αριθμός των μελών του Εκλεκτορικού Σώματος είναι 

μικρότερος των πέντε, η εκλογή γίνεται από τους πρωτοβάθμιους Καθηγητές των 

Τμημάτων της Σχολής. Σε περίπτωση που και πάλι ο αριθμός αυτών είναι 

μικρότερος των πέντε, τότε η Σύγκλητος συμπληρώνει τον αριθμό των μελών 

του Εκλεκτορικού Σώματος με πρωτοβάθμιους Καθηγητές του Πανεπιστημίου με 

κριτήριο τη συνάφεια του γνωστικού αντικειμένου. 


