
1 

5.6   Εγκύκλιος αναφορικά με τους/τις Επισκέπτες/τριες Ακαδημαϊκούς 

1. Το Πανεπιστήμιο Κύπρου έχει τη δυνατότητα να διορίζει Επισκέπτες/τριες Ακαδημαϊκούς. 

2. Οργανική θέση μπορεί να πληρωθεί με ανάθεση σε Επισκέπτη/τρια Ακαδημαϊκό 

(Καθηγητή/τρια, Αναπληρωτή Καθηγητή/τρια, Επίκουρο/η Καθηγητή/τρια ή Λέκτορα). 

3. Για την εργοδότηση Επισκεπτών/τριών Ακαδημαϊκών σε βαθμίδες Επίκουρου/ης 

Καθηγητή/τριας, Αναπληρωτή/ώτριας Καθηγητή/τριας και Καθηγητή/τριας, για διδασκαλία σε 

οποιαδήποτε Προγράμματα, οι υποψήφιοι/ες θα πρέπει να κατέχουν αντίστοιχη βαθμίδα σε άλλα 

Πανεπιστήμια (Ακαδημαϊκά Ιδρύματα) και για την εργοδότηση Επισκεπτών/τριών Λεκτόρων σε 

κάποιο πρόγραμμα, ο/η υποψήφιος/α δεν απαιτείται να κατέχει αντίστοιχη θέση σε άλλο 

Πανεπιστήμιο (Ακαδημαϊκό Ίδρυμα). 

4. Επισκέπτες/τριες Ακαδημαϊκοί διορίζονται όσοι/όσες δεν έχουν συμπληρώσει το όριο ηλικίας 

αναγκαστικής αφυπηρέτησης καθώς επίσης και Ομότιμοι/ες Καθηγητές/τριες. Σε εξαιρετικές 

περιπτώσεις δύναται να διοριστούν ως Επισκέπτες/τριες Ακαδημαϊκοί άτομα που έχουν 

συμπληρώσει το όριο ηλικίας αναγκαστικής αφυπηρέτησης, των οποίων η εμπειρία και οι γνώσεις 

που κατέχουν στο αντικείμενό τους κρίνονται πολύτιμες και αξιόλογες. 

5. Σε περίπτωση προκηρυγμένης ή απλήρωτης θέσης, το Συμβούλιο του Τμήματος, μέσω της 

Σχολής, μπορεί να προτείνει με τεκμηριωμένη εισήγηση Επισκέπτη/τρια Ακαδημαϊκό για κάλυψη 

της θέσης. Ο/Η Επισκέπτης/τρια Ακαδημαϊκός εγκρίνεται από τη Σύγκλητο και διορίζεται από το 

Συμβούλιο του Πανεπιστημίου. 

6. - (α) Κατώτατο όριο εργοδότησης είναι οκτώ διδακτικές εβδομάδες και ανώτατο όριο ένα έτος 

με δυνατότητα ανανέωσης για ένα ακόμα το πολύ έτος. 

(β) Το Πανεπιστήμιο δύναται να παρέχει σε Επισκέπτη/τρια Ακαδημαϊκό μέχρι και τέσσερα εξάμηνα 

συνεχούς ή διακεκομμένης εργοδότησης, στο ίδιο Τμήμα ή διαφορετικά Τμήματα για κάθε δυνατή 

πενταετή περίοδο. 

Για την Ιατρική Σχολή (ΙΣ) ο/η Επισκέπτης/τρια Ακαδημαϊκός θα μπορεί να εργοδοτείται μέχρι 

και πέντε συνεχόμενα έτη έως ότου η ΙΣ να αποκτήσει τον ελάχιστο αριθμό μελών ΔΕΠ για να 

λειτουργούν οι πανεπιστημιακές κλινικές με ασφάλεια. 

7. Το χρονικό πλαίσιο των συμβάσεων καθορίζεται ως εξής: 

(α) Το Χειμερινό Εξάμηνο έχει ισχύ από την 1η Σεπτεμβρίου μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου 

χρόνου. 

(β) Το Εαρινό Εξάμηνο έχει ισχύ από την 15η Ιανουαρίου μέχρι την 31η Μαΐου του ιδίου χρόνου. 

(γ) Το Ακαδημαϊκό Έτος έχει ισχύ από την 1η Σεπτεμβρίου μέχρι την 31η Μαΐου του επόμενου 

χρόνου. 

(δ) Το Ακαδημαϊκό Έτος διάρκειας 12 συνεχόμενων μηνών έχει ισχύ από την 15η Ιανουαρίου 

μέχρι την 31η Δεκεμβρίου του ιδίου χρόνου. 

(ε) Οκτώ συνεχόμενες διδακτικές εβδομάδες. Στην περίπτωση της Ιατρικής Σχολής το χρονικό διάστημα των συμβάσεων για τις θέσεις 

Επισκέπτη/τριας Ακαδημαϊκού, που θα διδάσκουν στο 4ο ή/και 5ο έτος του προγράμματος 

σπουδών καθορίζεται ως εξής: 

(α) Χειμερινό Εξάμηνο: 1η Σεπτεμβρίου μέχρι 31η Δεκεμβρίου 

(β) Εαρινό Εξάμηνο: 1η Ιανουαρίου μέχρι 31η Ιουλίου 

(γ) Ακαδημαϊκό Έτος: 1η Σεπτεμβρίου μέχρι 31η Ιουλίου 

(δ) 15 συνεχόμενες διδακτικές εβδομάδες για το χειμερινό εξάμηνο 
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(ε) 22 συνεχόμενες διδακτικές εβδομάδες για το εαρινό εξάμηνο 

Η διάρκεια των συμβάσεων των Κλινικών Επισκεπτών/τριών της Ιατρικής Σχολής καθορίζεται 

στους 12 μήνες 

8. Οι Επισκέπτες/τριες Ακαδημαϊκοί που διδάσκουν σε μεταπτυχιακά προγράμματα, για την 

ελάχιστη περίοδο των οκτώ εβδομάδων ανά εξάμηνο, μπορούν να παρέχουν τις υπηρεσίες τους 

σε διακεκομμένα διαστήματα (π.χ. τέσσερις εβδομάδες στην αρχή και τέσσερις εβδομάδες στο 

τέλος του εξαμήνου). 

Νοείται ότι η διδασκαλία θα γίνεται μέσα στο χρονικό πλαίσιο του εξαμήνου 

9. Οι απολαβές των Επισκεπτών/τριών Ακαδημαϊκών αναπροσαρμόζονται ως ακολούθως και θα 

έχουν ισχύ από την 1η Ιανουαρίου 2008: 

ΘΕΣΗ ΜΗΝΙΑΙΕΣ ΑΚΑΘΑΡΙΣΤΕΣ ΑΠΟΛΑΒΕΣ ΣΕ 

ΕΥΡΩ 

1. Επισκέπτης/τρια Ακαδημαϊκός (Καθηγητής/τρια) 3.815,32* 

2. Επισκέπτης/τρια Ακαδημαϊκός (Αναπληρωτής/τρια 3.429,56* 

Καθηγητής/τρια) 

 

3. Επισκέπτης/τρια Ακαδημαϊκός (Επίκουρος/η 3.253,42* 

Καθηγητής/τρια) 

 

4. Επισκέπτης/τρια Ακαδημαϊκός 

(Λέκτορας/Λεκτόρισσα) 

2.837,70*  

Σημείωση: 

*Οι πιο πάνω μηνιαίες ακαθάριστες απολαβές έχουν υπολογιστεί με βάση την Αυτόματη 

Τιμαριθμική Αναπροσαρμογή (ΑΤΑ) που βρίσκεται σε ισχύ από την 01/01/2008. 

Οι μηνιαίες ακαθάριστες απολαβές αναμένεται να αυξηθούν ανάλογα με την παραχώρηση 

οποιονδήποτε γενικών αυξήσεων που δυνατό να παραχωρήσει το Κράτος. 

Στους/Στις Επισκέπτες/τριες Καθηγητές/τριες δεν καταβάλλεται το ειδικό επίδομα που 

καταβάλλεται στους/στις Καθηγητές/τριες και Αναπληρωτές/τριες Καθηγητές/τριες. 

10. Οι Επισκέπτες/τριες Ακαδημαϊκοί που προσκαλούνται σύμφωνα με τους Κανόνες 6(α)-6(δ) 

απασχολούνται επί πλήρους βάσεως, που συνεπάγεται την κατά μέσο όρο κάλυψη 6 έως 9 

διδακτικών ωρών την εβδομάδα. 

Επαφίεται στην Επιτροπή Οικονομικών και Προσωπικού (Θέματα Προσωπικού) να καθορίζει την 

εκάστοτε πολιτική και τον ακριβή αριθμό διδακτικών ωρών κατά περίπτωση. 

11. Για απασχόληση Επισκεπτών/τριών Ακαδημαϊκών που προσκαλούνται σύμφωνα με τον 

Κανόνα 6(ε) είναι δυνατό να ζητηθεί η γνώμη της Επιτροπής Έρευνας. 

12. Για τις άδειες απουσίας των Επισκεπτών/τριών Ακαδημαϊκών ισχύει ότι και για το αντίστοιχο 

ακαδημαϊκό προσωπικό του Πανεπιστημίου, όπως προβλέπεται από τους Κανόνες και 

Κανονισμούς. 
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Εγκρίθηκε από το Συμβούλιο του Πανεπιστημίου κατά τη 22η συνεδρία του στις 

23.9.1996 και τροποποιήθηκε κατά την 67η συνεδρία του Συμβουλίου στις 16.3.2000, 

την 69η συνεδρία του Συμβουλίου στις 9.5.2000, κατά την 78η συνεδρία του 

Συμβουλίου στις 17.5.2001, κατά την 31η συνεδρία της Επιτροπής Προσωπικού και 

Κανονισμών στις 14.2.2005, κατά την 55η συνεδρία της Επιτροπής Προσωπικού και 

Κανονισμών στις 25.9.2006 και στις 5.10.2006, κατά τη συνεδρία Συγκλήτου 

αρ.11/2007 στις 25.4.2007, κατά τη συνεδρία Συγκλήτου αρ.21/2011 στις 4.7.2011, 

κατά τη συνεδρία Επιτροπής Προσωπικού και Κανονισμών αρ.16/2016 στις 21.12.2016, 

κατά τη συνεδρία Επιτροπής Προσωπικού και Κανονισμών αρ.15/2017 στις 20.9.2017, 

κατά τη συνεδρία αρ.7/2018 της Επιτροπής Προσωπικού και Κανονισμών στις 

27.6.2018, κατά τη συνεδρία αρ.2/2020 της Επιτροπής Κανονισμών στις 27.11.2020, 

κατά τη συνεδρία αρ.1/2021 της Επιτροπής Κανονισμών στις 16.2.2021, κατά τη 

συνεδρία αρ. 9/2022 του Συμβουλίου του Πανεπιστημίου στις 19.9.2022 και κατά τη 

Συνεδρία αρ.1/2025 της Επιτροπής Κανονισμών στις 10.03.2025. 


