
 

ΕΙΔΙΚΟΣ/Η ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΑΣ ΕΡΕΥΝΑΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΔΗΜΟΣΙΟΓΡΑΦΙΑΣ, 

ΜΕΣΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΚΑΙ ΠΑΡΑΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ 

Τίτλος: Ειδικός/ή Επιστήμονας Έρευνας  

Αρ. Θέσεων: Μία (1)  

Κατηγορία: 6 μήνες, πλήρης απασχόληση (με δυνατότητα ανανέωσης 22 μηνών)  

Τόπος Εργασίας: Πανεπιστήμιο Κύπρου, Λευκωσία  

Το Τμήμα Πολιτικών και Κοινωνικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Κύπρου δέχεται 

αιτήσεις για ένα/μία Ειδικό/ή Επιστήμονα Έρευνας πλήρους απασχόλησης (140 

ώρες/μήνα) για να εργαστεί υπό την επίβλεψη της Δρ Θεοδώρας Μάνιου. 

 Η θέση θα χρηματοδοτηθεί από το έργο:  MedDMO: Mediterranean Digital Media 

Observatory – DIGITAL EUROPE PROGRAMME. 

ΟΡΟΙ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ:  

Η διάρκεια απασχόλησης θα είναι (6) μήνες με δυνατότητα ανανέωσης ακόμη 22 

μήνες, με έναρξη από 1/2/2023 ή το συντομότερο αργότερα. Οι μηνιαίες ακαθάριστες 

απολαβές θα είναι €3046,13. Από το ποσό αυτό θα αποκόπτονται οι εισφορές 

Εργοδοτούμενου στα διάφορα Ταμεία του Κράτους και τυχόν Φόρος Εισοδήματος. Το 

Ερευνητικό Πρόγραμμα δεν προνοεί καταβολή 13ου μισθού.  

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΕΥΘΥΝΕΣ:  

1. Να διεξαγάγει έρευνα στον τομέα της δημοσιογραφίας, σε θέματα σχετικά με 

παραπληροφόρηση με βάση συγκεκριμένο ερευνητικό σχεδιασμό́ και μεθοδολογία για 

συλλογή και ανάλυση δεδομένων.  

2. Να συμβάλει στη συγγραφή ακαδημαϊκών άρθρων.  

3. Να ετοιμάσει σχετικό υλικό, διαλέξεις και μικρής διάρκειας εκπαιδευτικά σεμινάρια 

σε σχέση με το πιο πάνω θέμα και να τις παρουσιάσει στο ενδιαφερόμενο κοινό.  

4. Να βοηθήσει στη δημιουργία media literacy περιεχομένου σε σχέση με τους στόχους 

του έργου.  

5. Να συμβάλλει ουσιαστικά κατά τη διάρκεια του έργου στο project management, στα 

διοικητικά καθήκοντα του έργου και στη δημιουργία των παραδοτέων του έργου.  

ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ/ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΑ 

ΧΑΡΑΚΤΗΡΙΣΤΙΚΑ: 

 

1. Πτυχίο και Μεταπτυχιακός Τίτλος Σπουδών στον τομέα Επικοινωνίας, 

Δημοσιογραφίας ή/και Μέσων Επικοινωνίας.  

2. Ομαδικό πνεύμα εργασίας.  

3. Άριστη γνώση αγγλικών.  



4. Εμπειρία συμμετοχής σε χρηματοδοτούμενα ερευνητικά προγράμματα. 

 ΕΠΙΘΥΜΗΤΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ:  

1. Διδακτορικό στη Δημοσιογραφία και τα Μέσα Επικοινωνίας.  

2. Ακαδημαϊκές δημοσιεύσεις.  

Οι ενδιαφερόμενοι/ες παρακαλούνται να υποβάλουν τα ακόλουθα (στα ελληνικά και 

αγγλικά):  

1. Επιστολή εκδήλωσης ενδιαφέροντος για την εν λόγω θέση.  

2. Πλήρες Βιογραφικό Σημείωμα (συμπεριλαμβανομένων της διεύθυνσης 

επικοινωνίας και του αριθμού τηλεφώνου).  

3. Αντίγραφα πτυχίων και αναλυτικές βαθμολογίες.  

4. Μία συστατική επιστολή από μέλος ακαδημαϊκού προσωπικού πρέπει να 

καταφθάσει αυτόνομα στο παρακάτω ηλεκτρονικό ταχυδρομείο μέχρι την καταληκτική 

ημερομηνία αιτήσεων.  

Οι ενδιαφερόμενοι/ες καλούνται να στείλουν ηλεκτρονικά τα απαιτούμενα στοιχεία (1-

3) σε ΕΝΑ ΑΡΧΕΙΟ σε μορφή PDF στην ηλεκτρονική διεύθυνση 

maniou.theodora@ucy.ac.cy μέχρι τις 06/01/2023. 

 Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να απευθύνονται στην 

Επίκουρη Καθηγήτρια, Θεοδώρα Μάνιου (τηλ: 22894593 και email: 

maniou.theodora@ucy.ac.cy). Τουλάχιστον οι τρεις επικρατέστεροι/ες υποψήφιοι/ες 

που πληρούν τα απαιτούμενα προσόντα, θα κληθούν για συνέντευξη. Οι συνεντεύξεις 

θα γίνουν τον Ιανουάριο 2023. Οι υποψήφιοι/ες θα ενημερωθούν από την οντότητα με 

ηλεκτρονικό μήνυμα για το αποτέλεσμα της αίτησής τους.  

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις του Γενικού Κανονισμού για την Προστασία Δεδομένων 

της ΕΕ 2016/679 του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου, το Πανεπιστήμιο Κύπρου συλλέγει 

και επεξεργάζεται τα προσωπικά σας δεδομένα σύμφωνα με τις πρόνοιες του 

Κανονισμού.  

Το Πανεπιστήμιο Κύπρου (ΠΚ) προωθεί την ενσωμάτωση, την πολυμορφία, την 

ισότητα και την εξάλειψη όλων των μορφών διακρίσεων, ώστε να υπάρχει ένα δίκαιο, 

ασφαλές και ευχάριστο περιβάλλον για όλη την πανεπιστημιακή κοινότητα, όπου οι 

φοιτητές/φοιτήτριες και το προσωπικό, μέσα και πέρα από τις πολλαπλές τους 

ταυτότητες, να αισθάνονται ότι υποστηρίζονται, τόσο στην επαγγελματική όσο και 

στην προσωπική τους ανάπτυξη. Για αυτό και επιδιώκει τη δημιουργία των 

κατάλληλων συνθηκών που ενθαρρύνουν και σέβονται τη διαφορετικότητα και 

διασφαλίζουν την αξιοπρέπεια, τόσο στον εργασιακό χώρο όσο και στην ευρύτερη 

κοινωνία. Παράλληλα, το ΠΚ υιοθέτησε συγκεκριμένες πολιτικές για την προώθηση 

των ίσων ευκαιριών και του σεβασμού και κατανόησης της διαφορετικότητας και 

δεσμεύεται για προώθηση και διατήρηση εργασιακού, εκπαιδευτικού και μαθησιακού 

περιβάλλοντος, το οποίο είναι ελεύθερο από όλες τις μορφές διάκρισης, είτε άμεσης 

είτε έμμεσης. 


